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1. Preambulo

AFl INTERVAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION, S.A. (en lo adelante la
“Administradora” o “SAFI INTERVAL” o “INTERVAL” o AFI Interval o como la “Sociedad”), sociedad
comercial constituida segun lo establecido en la Ley del Mercado de Valores No. 249-17, la Ley General
de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada y sus Modificaciones
de la Republica Dominicana, con Registro Nacional de Contribuyente No. 132551826, Registro Mercantil
No. 182316SD, ubicada en la Av. Winston Churchill nimero 95, Torre Empresarial Blue Mall, Piso 22, Local
no. 4, Piantini; en atencién a lo dispuesto en el Reglamento que regula las Sociedades Administradoras y
los Fondos de Inversién aprobada mediante la Primera Resolucién del Consejo Nacional del Mercado de
fecha cinco (5) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), R-CNMV-2019-28-MV y modificada mediante
la resolucién R-CNMV-2021-16-MV, la Sociedad se ha centrado en utilizar practicas de buen gobierno
corporativo de manera equitativa y sana, con el objetivo principal de ser una sociedad transparente,
eficiente y diligente, contribuyendo asi al buen funcionamiento del Mercado de Valores.

El Consejo de Administracién de la sociedad comercial SAFI INTERVAL, en cumplimiento con las normas
gue regulan el mercado de valores en la Republica Dominicana y de su deber estatutario, ha aprobado el
presente CAodigo de Gobierno Corporativo (en adelante el “Cédigo” o el “Cdédigo de Gobierno”).

En este Cédigo de Gobierno Corporativo se precisan las pautas y principios que conducen las practicas y
politicas que, en materia de buen gobierno corporativo, rigen todas las actuaciones de SAFI INTERVAL,
particularmente las relaciones entre la administracién, el Consejo de Administracién, los accionistas y
demads grupos de interés que rodean la actividad de la Sociedad.

1.1. Principios generales.

Las decisiones de SAFI INTERVAL se toman orientadas por una cultura basada en valores, un modelo de
administracién que guia nuestras conductas e impacta positivamente en las estrategias, los procesos y las
personas. En ese sentido, hemos precisado nuestra misién, vision y valores, segin detallamos a
continuacién. A saber:

= Mision:

Proveer soluciones de inversién accesibles y efectivas para ayudar a las personas a transformar su salud
financiera.

= Visidn:

Ser un generador de bienestar financiero que brinde oportunidades de inversion accesibles para todos.

= Valores:
o Sinceridad
o Confianza
o Responsabilidad
o Empatia
o Espiritu emprendedor

Este documento es propiedad de AFI Interval.
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2. Resumen de los Objetivos Estratégicos

SAFI INTERVAL tiene como objeto social exclusivo la administracidn de fondos de conformidad con lo
establecido por la Ley de Mercado de Valores, pudiendo realizar cualquier actividad de licito comercio
conexa o tendente al alcance de su objeto social, permitida por las disposiciones legales y normativas
vigentes.

3. Descripcion de la Sociedad
3.1.Breve Historia

SAFI INTERVAL es una Sociedad Administradora de Fondos de Inversion constituida y organizada bajo las
leyes de la Republica Dominicana, que opera de acuerdo con las disposiciones de la Ley NUmero 249-17
del Mercado de Valores y sus normas y reglamentacion complementaria.

3.2.0bjeto social

La Sociedad tendra por objeto exclusivo la administracién de fondos de conformidad con lo establecido
por la Ley de Mercado de Valores, pudiendo realizar cualquier actividad de licito comercio conexa o
tendente al alcance de su objeto social, permitida por las disposiciones legales y normativas vigentes.

3.3.Naturaleza de la sociedad

SAFI INTERVAL es un participante del mercado valores en proceso de inscripcidn en el Registro del Mercado
de Valores como Sociedad Administradora de Fondos y en proceso de autorizacién por la Superintendencia
del Mercado de Valores.

3.4.Estructura de la propiedad accionaria (distribucion del capital social):

A la fecha aprobacion de este documento, la Sociedad cuenta con un Capital Social Autorizado que se
encuentra completamente suscrito y pagado, fijado en la suma de Doscientos Millones de Pesos
Dominicanos con 00/100 (RDS$S200,000,000.00), dividido en dos millones (2,000,000) de acciones con un
valor nominal de Cien Pesos Dominicanos (RD$100.00) cada una. Todas las acciones han sido atribuidas a
los accionistas en proporcion a sus aportes, quedando dividido de la siguiente manera:

Accionistas Acciones Valor en RD$S

1. José Miguel Gonzalez Cuadra,
dominicano, mayor de edad, portador de
la cédula de identidad y electoral No.
001-0138925-2, domiciliado en la ciudad
de Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana.

1,999,999 RD$199,999,900.00

Este documento es propiedad de AFI Interval.
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2. Rafael Patricio Medina Quiiones,
dominicano, mayor de edad, portador de
la cédula de identidad y electoral No.

001-1021725-4, domiciliado en la ciudad ! RD5100.00
de Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana.
Total de acciones y valor en RDS 2,000,000 RD$200,000,000.00

4. Compromiso de Gobierno Corporativo

4.1. Antecedentes: Breve descripcion del proceso de adopcion e implementacién de las practicas de
gobierno corporativo y pilares que sustentan dicho modelo

Orientada en la cultura de gestion integral y principios que definen los ideales para un buen Gobierno
Corporativo, SAFI INTERVAL desde su formacién se ha comprometido a fomentar las mejores practicas para
el crecimiento sostenible de la entidad. En este Cddigo de Gobierno Corporativo se definen politicas claras
para el manejo operativo eficiente de la sociedad, manteniendo un ambiente de supervisidon y control
efectivo bajo el espiritu de implementar, ejecutar y mejorar constantemente los principios y sanas practicas
de buen gobierno corporativo en consonancia con las mejores practicas y los estandares establecidos.

Este Cédigo estd dirigido a todos los integrantes de SAFI INTERVAL, desde los niveles operativos hasta los
niveles de mando, incluyendo empleados, funcionarios, alta gerencia y miembros del Consejo de
Administracion.

Para los fines, el término Gobierno Corporativo se refiere al sistema por el cual una empresa es dirigida y
controlada en el desarrollo de sus actividades econdmicas. Se enfoca en las responsabilidades vy
derechos de cada miembro de la organizacidn, y en las reglas a seguir para la toma de decisiones. En
particular, el Gobierno Corporativo se refiere a las practicas formales e informales que establecen las
relaciones entre los accionistas, el Consejo de Administracion, la alta gerencia, sus colaboradores y
cualesquiera grupos de interés de que se trate.

En cuanto al modelo de gobierno adoptado por la sociedad, es importante resaltar que la misma se rige
por lo dispuesto en la Ley No. 479-08 sobre Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada, modificada por la Ley No. 31-11, promulgada en fecha 10 de febrero del afo
2011, asi como sus modificaciones posteriores (en lo adelante “Ley de Sociedades”), demas reglamentos y
normas que resultan aplicables, en las disposiciones de los Estatutos Sociales (los “Estatutos”) y en este
Cdédigo de Gobierno Corporativo.

= Pilares:
La Sociedad en su calidad de participante del Mercado de Valores y en proceso de estar inscrita en el

Registro Nacional del Mercado de Valores de la Republica Dominicana (RMV), se encuentra sometida a las
normas que regulan el Mercado de Valores de la Republica Dominicana y opera bajo el control exclusivo

Este documento es propiedad de AFI Interval.
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de la Superintendencia del Mercado de Valores. Por ello, los pilares que sustentan la estructura de
gobernanza corporativa de la Sociedad, se encuentran constituido principalmente por:

- La normativa vigente y aplicable al Mercado de Valores dominicano, entre las que se encuentran:

1. Leynum. 249-17 del Mercado de Valores de la Republica Dominicana, asi como sus modificaciones
y los términos establecidos para su aplicacién;

2. Reglamento de Gobierno Corporativo (R-CNMV-2019-11-MV);

3. Reglamento de Sociedades Administradoras y Fondos de Inversion (R-CNMV-2019-28-MV),
modificada por la resolucion R-CNMV-2021-16-MV;

4. Reglamento que regula la Prevencion del Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva en el Mercado de Valores dominicano (R-CNMV-
2018-10-MV);

5. Reglamento de Tarifas por concepto de regulacién y por los servicios de la Superintendencia del
Mercado de Valores; y,

6. Todas aquellas disposiciones reglamentarias y normativas emitidas por el Consejo Nacional del
Mercado de Valores y la Superintendencia del Mercado de Valores, respectivamente, y demas
autoridades competentes.

- La normativa aplicable a la institucion en calidad de Sociedad Anénima;

- El marco interno normativo, compuesto principalmente por las politicas y procedimientos
indicados en la seccidon 4.3 de este documento y la documentacion societaria que rige a la
institucion (incluidos los estatutos sociales).

- Los principios de integridad, transparencia, seguridad, eficiencia y demads estamentos
consignados en la misidn, visidn y valores de la institucion, en procura de continuar aportando al
desarrollo efectivo del mercado de valores dominicano.

- Aquellos criterios de actuacion y mejores practicas de organismos vinculantes, tales como la
Organizacion Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO, por sus siglas en inglés), el Grupo de
Accién Financiera Internacional (GAFI), incluidos los convenios internacionales ratificados por
Republica Dominicana, entre otros.

4.2.Relaciones entre las sociedades que conforman el grupo financiero y descripcion de como se
relaciona el participante del mercado de valores con la sociedad controladora.

SAFI INTERVAL no pertenece a grupos financieros.

4.3.Principales politicas vigentes, indicando el érgano responsable de la aprobacién y fecha de la
ultima version.

La sociedad cuenta con Politicas, Normas y Procedimientos Internos para garantizar su buen
funcionamiento y gestidn, las cuales han sido aprobadas por el Consejo de Administracion de la sociedad,
a lo largo de la existencia de esta y cuyas actualizaciones se efectian en la medida en la que la normativa
o las mejores practicas ejercidas por SAFI Interval lo requieran. Muestra de su marco normativo interno es:

Este documento es propiedad de AFI Interval.
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= Manual para la Prevencién de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (PLA/FT/PADM);

=  (Cddigo de Gobierno Corporativo;

=  Manual de Normas Internas de Conducta;

=  Manual de Organizacién y Funciones;

=  Manual de Politicas, Procedimientos y Control Interno;

= Reglamento de los Comités de Inversiones;

= Manual de Contabilidad y Plan de Cuentas de la Sociedad;

=  Politica de Seguridad Cibernética y de la Informacién;

=  Politica de Conflictos de Intereses.

Asimismo, los Estatutos Sociales contienen los principios de gobierno corporativo de SAFI INTERVAL al
tiempo de prever el funcionamiento de la estructura general de la entidad.

5. Propiedad

Los accionistas son aquellas personas, tanto fisicas como juridicas, que poseen acciones en sociedades cuyo
capital social se encuentra dividido o representado en acciones, en consecuencia, la calidad de accionista
se obtiene con la propiedad de acciones que representan el capital de la sociedad.

Los Estatutos Sociales otorgan a los accionistas determinadas garantias adicionales, que rebasan los
derechos previstos en la ley, y buscan asegurar que la Sociedad trate a todos los accionistas
equitativamente y sin privilegiar los intereses de ninguno sobre los de los demas.

5.1.Derechos de los accionistas y su trato equitativo

El Consejo de Administracién velara por que la totalidad de los accionistas de la sociedad tengan un
tratamiento justo e igualitario, sin atencidn a la cantidad de acciones que cada uno de ellos posea, y en
consecuencia, velard porque cada uno de los accionistas obtenga respuesta oportuna y completa a las
inquietudes que presenten respecto de materias cuya divulgacién sea obligatoria, o que no esté prohibida
por alguna restriccion de reserva o confidencialidad legal o contractual; a obtener de manera expedita la
expedicion y cancelacidn de titulos de acciones; a obtener el pago integro y puntual de los dividendos y
rendimientos de la sociedad, de acuerdo con lo ordenado por el drgano social pertinente, y en general, a
ser objeto de un trato igualitario por parte de la administracion y de la Sociedad.

5.2.Derechos politicos y econémicos derivados de la tenencia de acciones
Los derechos y obligaciones adheridos a cada accidén siguen al titulo en cualquier mano en que se

encuentren. Todo accionista esta investido de los derechos y poderes que la ley y los estatutos confieren
a tal calidad. Las acciones confieren a su propietario, entre otros, los derechos siguientes:

i. Tipo o clase de acciones existentes:

Este documento es propiedad de AFI Interval.
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De acuerdo con lo establecido en los Estatutos, todas las acciones serdn nominativas, comunes y
negociables. Los certificados de acciones seran extraidos de un libro registro y expresaran la designacién
“accidon”; un numero de orden y la serie a que pertenecen; su valor nominal y la cantidad de acciones que
represente; su condicién de nominativa; el nombre y domicilio de la Sociedad y del titular; el capital
autorizado vy el suscrito y pagado de la Sociedad; matriculaciéon del Registro Mercantil y del Registro
Nacional de Contribuyentes; y fecha de emision.

ii. Modificacion de los derechos derivados de las acciones:

La Asamblea de Accionistas, por aplicacidon de los Estatutos Sociales, podra efectuar modificaciones a los
derechos derivados de las acciones. Mediante aprobacion de este organismo podrdn crearse diversas
clases y series de acciones, incluyendo, pero no limitado a acciones preferidas, con o sin derecho a voto.

jii. Derecho de asociacion entre accionistas:

Los accionistas poseen la posibilidad de agruparse con el objetivo de honrar y amparar los derechos
atribuidos a estos en la calidad indicada y, asimismo, ejercer las funciones y obligaciones que les han sido
conferidas por los Estatutos Sociales.

iv. Derecho a elegir a los miembros del Consejo de Administracion:

Es atribucion de la Asamblea General de Accionistas elegir por el periodo establecido en los Estatutos a los
miembros del Consejo de Administracidon. De igual modo, puede esta decidir sobre la sustitucion o
remocion de los miembros del Consejo de Administracién antes del vencimiento del término para el cual
fueron designados, ante el surgimiento de alguna causa de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas
en los Estatutos Sociales o en la legislacion o reglamentacidn vigente, o ante su muerte, renuncia o salida
voluntaria.

5.3.Derechos de informacidn de los accionistas
i Mecanismos de comunicacion de informacidn desarrollados por la Sociedad:

En todo momento cualquier accionista tendrd derecho a obtener, en el domicilio social de la entidad, via
correo electrénico o por medio de cualquier otro canal auditable, las informaciones y documentacién de
cualquier naturaleza (incluidas, las de caracter financiero y/o econémico; politicas, practicas, entre otros)
relativas a la Sociedad; informaciones y documentos que se encontraran salvaguardados por el secretario
del Consejo de Administracién.

Asimismo, la Sociedad mantendra debidamente informados a los accionistas a través de su pagina web,
correos electrénicos, boletines informativos, reuniones presenciales, reuniones virtuales, entre otros, y
mediante cualquier otro medio de efectiva divulgacién que permita comprobar la recepcién y envio
correspondientes.

. Solicitud de informacidn por parte de los accionistas:
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Todos los documentos que sean requeridos para ser presentados a los accionistas conforme a la Ley de
Sociedades o los Estatutos en las Asambleas Generales de Accionistas deberan estar a la disposicion de
todos los accionistas, en el domicilio social, por lo menos quince (15) dias antes de la fecha de celebracion
de dichas Asambleas. Todo accionista puede solicitar ademads que se hagan copias de tales documentos. El
Presidente del Consejo de Administracién debera velar porque los accionistas tengan acceso a todos los
documentos relacionados con los asuntos a tratar en las asambleas generales de accionistas, por cualquier
medio de comunicacién establecido por la sociedad y que sea de conocimiento de los accionistas,
fundamentalmente por medios electrdénicos, sin perjuicio de las demas responsabilidades que establece |a
Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada.

jii. Derecho de convocatoria a asamblea general de accionistas:

Los accionistas se encuentran facultados para convocar asambleas generales ordinarias, extraordinarias,
anuales, no anuales, entre otras y segun corresponda, de conformidad con lo establecido en los Estatutos
Sociales.

iv. Derecho a introducir propuestas de resolucion o temas en el orden del dia de las asambleas
de accionistas:

Los accionistas se encuentran facultados para introducir propuestas, resoluciones y temas de cualquier
naturaleza en el orden del dia de las sesiones a celebrar. En ese tenor, los accionistas podrdn votar en todos
los asuntos sobre los cuales estén facultados a votar y cada accionista tendra el derecho de asistir a las
Asambleas Generales de Accionistas. Los accionistas tienen derecho en las Asambleas Generales a un voto
por cada accidn de las que sean propietarios.

Por su parte, los accionistas también poseen los siguientes derechos:
a) Derecho a percibir beneficios. Sujeto a las disposiciones legales aplicables y a las contenidas en los
Estatutos, los accionistas tendran derecho a recibir, al momento de ser declarados por la Sociedad

y aprobados por la Asamblea General Ordinaria, beneficios, en parte proporcional a sus acciones.

b) Derechos sobre los activos. Cada accidon da derecho a una parte proporcional de los activos,
incluyendo utilidades no distribuidas, en caso de liquidacidn o particion de la Sociedad.

c¢) Derecho a ceder o transmitir sus acciones de acuerdo con lo establecido en la Ley y en los Estatutos
de la Sociedad.

d) Derecho a elegir y ser elegidos miembros del Consejo de Administracién (siempre y cuando se
encuentren en cumplimiento con lo establecido en la regulacién vigente), a través de la asamblea

general correspondiente.

e) Entre otros dispuestos en las diversas leyes, reglamentos y normas resulten aplicables y los
Estatutos de la Sociedad.

6. Asamblea de Accionistas
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La Asamblea General de Accionistas es el drgano supremo de la Sociedad; podra acordar y ratificar todos
los actos y operaciones de ésta, y sus resoluciones, en los asuntos de su competencia, obligan a todos los
accionistas aun disidentes y ausentes cuando hayan sido adoptadas conforme a la Ley y a los estatutos
sociales. Contra dichas resoluciones no habra recurso alguno, excepto en los casos previstos por la ley y los
estatutos sociales. La Asamblea estard regularmente constituida por los accionistas o sus representantes,
en la proporcién y mediante las formalidades requeridas para deliberar vdlidamente en representacién de
la universalidad de los accionistas.

La Asamblea General de Accionistas tendra las facultades que la ley y los estatutos le confieren
expresamente, asi como cualquier funcién no atribuida a otro érgano social.

La distincién entre los diferentes tipos de Asambleas radica en los asuntos que conozca y las decisiones
gue se pueda tomar en una u otra. La Asamblea constitutiva tiene como objeto aprobar los actos
inherentes a la formacidn de la Sociedad. Son extraordinarias las encargadas de conocer las decisiones que
conlleven modificacién de estatutos y los procesos relevantes de la vida social; y ordinarias cuando las
decisiones que hayan de tomarse se refieren a actos de gestidon o administracién o a un acto cualquiera de
aplicacion o interpretacién de los estatutos. Las Asambleas serdan combinadas cuando sean Ordinarias y
Extraordinarias a la vez.

6.1.Tipos de Asambleas de accionistas y sus facultades

De conformidad con sus atribuciones y con las reglas que rigen su funcionamiento, las Asambleas Generales
de Accionistas se dividen en:

a) Asambleas Extraordinarias:
La Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la sociedad, tendra las atribuciones siguientes:
i. Decidir sobre la modificacidn de los estatutos sociales, sin perjuicio de que toda modificacion realizada
a los Estatutos debera ser sometido para la autorizacién previa de la Superintendencia del Mercado
de Valores;
ii. El aumento o reduccidon de capital social autorizado;
iii. La transformacién en otro tipo de sociedad, y sobre la fusion, la absorcidn, la escision, disolucién y
liguidacion de la Sociedad o sobre los demas procesos relevantes de la vida social que comporten una
modificacion a sus estatus;

iv. La enajenacidn total del activo fijo o pasivo;

v. La emisidn de valores, como son las acciones u obligaciones, en las condiciones establecidas por las
Leyes;

vi. Limitaciones al derecho de preferencisa;
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vii. Realizar o autorizar todos los actos atribuidos a los demds érganos sociales, ain aquellos que son de
la competencia de la Asamblea General Ordinaria, del Consejo de Administraciéon o del presidente,
con excepciéon de aquellos atribuidos al Comisario; vy,

viii. Regularizar cualquier nulidad, error u omisién, asi como ratificar, revocar o modificar cualquier
decisién adoptada en una Asamblea anterior.

b) Asambleas Ordinarias:

La Asamblea General Ordinaria conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieran a hechos
de gestién o de administracion de la Sociedad, incluso tomar todas las decisiones no mencionadas en el
articulo anterior que conciernan al conjunto de los accionistas y le corresponde:

i. Estatuir sobre las cuestiones que no sean conocidos o que excedan de la competencia del Consejo de
Administracion y otorgarle a éste las autorizaciones necesarias en todos los casos en que sus poderes
sean insuficientes;

ii. Ejercer todas las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando por cualquier causa no
se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya resuelto sobre asuntos de su competencia;

iii. Realizar o autorizar cualquier acto, funcidn o asunto que no esté especificamente atribuido por los
Estatutos o por la Ley a la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas. Puede, ademas,
validamente realizar o autorizar todos los actos que sean de la competencia del Consejo de
Administracidn y del presidente;

iv. Regularizar cualquier nulidad, error u omisién, asi como ratificar, revocar o modificar cualquier
decisién adoptada en una Asamblea General Ordinaria anterior;

v. Decidir sobre todas las instancias en responsabilidad contra los Administradores y el comisario por
faltas relativas a su gestion y aceptar arreglos y transacciones cuando fueren procedentes;

vi. Revocar el nombramiento de los Administradores, individual, parcial o conjuntamente, y del Comisario
de Cuentas, antes de cumplir su periodo de eleccion y designar sus sustitutos;

vii. Nombrar administradores o mandatarios especiales, ya sea en forma de comité permanente o
transitorio o en cualquier otra forma, sin perjuicio de las facultades que posee el Consejo de
Administracion;

viii. Conocer y decidir sobre las convenciones intervenidas entre los administradores y la Sociedad, que a
tales fines le someta el Consejo de Administracion en virtud de lo estipulado en la Ley y en los
Estatutos;

ix. Conocer y aprobar las politicas de operaciones con partes vinculadas que deberan ser aplicadas por la
Sociedad e incorporadas en su normativa interna;

X. Interpretar los Estatutos en aquellos aspectos en que su sentido parezca oscuro, ambiguo o confuso;
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xi. Deliberar sobre las proposiciones fijadas en el orden del dia de las reuniones que celebre, que entren
en el ambito de su competencia;

xii. Llenar las vacantes del Consejo de Administracion y del Comisario de cuentas cuando sea necesario,
asi como revocar y sustituir a cualquiera de los miembros del Consejo y al Comisario;

xiii. Designar un Presidente provisional, en caso de que el Presidente y el Vicepresidente se vean
imposibilitado para desempeiiar sus funciones.

c) Asamblea General Ordinaria Anual:

La Asamblea General Ordinaria Anual debera ser celebrada todos los afios dentro del plazo de ciento veinte
(120) dias posteriores al cierre del ejercicio social, para conocer de los asuntos incluidos en el orden del
dia, entre los cuales deberan encontrarse los siguientes:

i. Deliberar y estatuir sobre las cuentas anuales pudiendo aprobar, enmendar o rechazar los estados
financieros que muestran la situacién activa y pasiva de la compafiia, el Estado de Ganancias y
Pérdidas, y cualesquiera otras cuentas y balances; después de oido el informe del Comisario y del
informe de gestion anual del Consejo de Administracion sobre la situacién de la Sociedad y el resultado
del ejercicio social anterior; Aprobar o no la gestién anual del Consejo de Administracién vy si procede
dar descargo a los miembros del Consejo de Administracién y al Comisario;

ii. Conocer sobre los objetivos anuales de la sociedad;
iii. Conocer sobre el informe de gobierno corporativo;

iv. Decidir sobre las amortizaciones de las pérdidas y resolver sobre la aplicacion de los beneficios, si los
hubiere, su forma de pago o el destino que deba darse a los mismos, debiendo separar las sumas
correspondientes a la Reserva Legal, y pudiendo destinar otros fondos a reservas facultativas que se
consideren necesarias para el buen desenvolvimiento de la Sociedad;

v. Elegir por el periodo establecido en los estatutos a los miembros del Consejo de Administracién y al
Comisario de Cuentas, cuando corresponda y determinar si sus funciones seran gratuitas o
remuneradas, y en este ultimo caso, fijarle su remuneracién; De igual modo, podran decidir sobre la
sustitucion o remocién de los miembros del Consejo de Administracién antes del vencimiento del
término para el cual fueron designados, ante el surgimiento de alguna causa de inhabilidad o
incompatibilidad de las previstas en ellos presentes Estatutos o en la legislacién o reglamentacion
vigente, o ante su muerte, renuncia o salida voluntaria, de conformidad con los procedimientos
establecidos en los presentes Estatutos y en el Reglamento Interno del Consejo de Administracion;

vi. Ratificar el presupuesto de gastos para el ejercicio social siguiente, aprobado por el Consejo de
Administracion y modificar dicho presupuesto o rechazarlo integramente, siempre que exista causa
justificada;

vii. Ratificar, revocar o modificar las resoluciones anteriores adoptadas por otra Asamblea Ordinaria y

cubrir las nulidades existentes;
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viii. Deliberar sobre los objetivos anuales de la Sociedad;
ix. Deliberar sobre los factores de riesgo material previsibles;
X. Deliberar sobre las estructuras y politicas de gobierno corporativo;

xi. Estatuir sobre todas las contestaciones y todos los poderes especiales que deban ser conferidos al
Consejo de Administracién sobre cuestiones previstas o no y, de manera general, conocer todos los
asuntos que le sean sometidos por este ultimo organismo y que sean de su atribucion;

xii. Resolver sobre todos aquellos asuntos que excedan la competencia del Consejo de Administraciony
gue no sean de los atribuidos privativamente a la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas;

xiii. Autorizar la suscripcién de préstamos subordinados, delegandose en el Consejo de Administracion la
determinacién de las condiciones del préstamo que se tome;

xiv. Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el afio, con cargo al capital autorizado;
xv. Nombrar los auditores externos;
xvi. Interpretar las disposiciones cuyo sentido sea oscuro, ambiguo o confuso.

d) Asambleas Combinadas:

La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si redne las condiciones indicadas en
los Estatutos. En ese caso la Asamblea tratara los asuntos que le competen a cada una por separado, en el
orden en que resulte pertinente.

6.2.De la Convocatoria

En principio, las convocatorias para las Asambleas Generales de Accionistas seran realizadas por el Consejo
de Administracion o por cualquier funcionario con facultad para hacerlo de acuerdo a las disposiciones de
los Estatutosy de la Ley, y en su defecto, serdn convocadas en la forma indicada a continuacién: a) En caso
de urgencia, por el comisario de cuentas o por un mandatario designado en justicia en virtud de sentencia
rendida por el juez de los referimientos en ocasién de una demanda incoada por cualquier accionista
interesado; b) Por titulares de acciones que representen, al menos, la décima parte (1/10) del capital social
suscrito y pagado quienes deberdan elevar su solicitud de convocatoria con su correspondiente Orden del
Dia a través de su representante o del Comisario de Cuentas. En caso de que los accionistas se vean
impedidos a convocar, podran recurrir ante la Superintendencia del Mercado de Valores; y c) Por los
liguidadores en los casos autorizados por la Ley y los estatutos.

En caso de que los accionistas se vean impedidos de ejercer su derecho a convocar, podran recurrir ante la
Superintendencia del Mercado de Valores en reclamo del mismo.
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La convocatoria para las Asambleas Generales de Accionistas debe hacerse con quince (15) dias calendarios
de anticipacidn, a la fecha fijada para la reunion. Toda convocatoria podra hacerse vdlidamente por medio
de un aviso publicado en un periddico de amplia circulacién nacional, contentivos del dia, hora y lugar de
celebracion de la reunién y el "orden del dia" con los temas a tratar, sin perjuicio de otros medios de
convocatoria que pudiera utilizar la sociedad.

Por su lado, las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando las necesidades urgentes o imprevistas
de la Sociedad asi lo exijan. En todo caso, la Asamblea General de Accionistas podra reunirse sin previa
citacidn y en cualquier lugar, en el evento en que se encuentren representadas la totalidad de las acciones
suscritas.

La citacion debera contener el dia, hora y lugar en que debe reunirse la Asamblea General del Accionistas.
Asi mismo, se adjuntaran a la citacidn, el orden del dia propuesto para la reunién y los documentos
contentivos de la informacién financiera y demdas informacidon que deba ser conocida para el normal
desarrollo de la reunidn, incluida aquella referente a las subsidiarias vy filiales de la Sociedad.

La Asamblea General de Accionistas funcionara de acuerdo al quérum deliberativo y las mayorias decisorias
conforme a lo previsto en los Estatutos.

6.2.1. Contenido de la Convocatoria

La convocatoria debera contener las siguientes enunciaciones: a) La denominacidn social, seguida de sus
siglas; b) El monto del capital social autorizado y suscrito y pagado; c) El domicilio social; d) El nimero de
matriculacién de la Sociedad en el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes; e) La
fecha, dia, horay lugar de la reunién; f) El caracter de la Asamblea; g) El orden del dia; h) Lugar del depdsito
de los poderes de representacion y de los certificados de acciones al portador y a la orden; i) Las firmas de
las personas que convocan; j) En caso de convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria llamada a
modificar los Estatutos Sociales, se expresara con la debida claridad los articulos que hayan de modificarse.
En la misma se hara constar el derecho de cada accionista de examinar en el domicilio social o en el lugar
donde haya de realizarse la Asamblea el texto integro de la modificacién propuesta y el derecho de pedir
la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

6.2.2. Exoneracion de la Convocatoria

Cualquiera o todos los accionistas, si se encontraren presentes en las Asambleas Generales, pueden
renunciar a la forma y al plazo de la convocatoria, debiéndose dar constancia de esta renuncia en el acta
de la reunion. Asimismo, no sera necesaria la convocatoria si todos los accionistas estuvieren presentes o
representados.

6.3.Mecanismos de Convocatoria

Las convocatorias para las reuniones de las Asambleas Generales ya sean Ordinarias o Extraordinarias,
podran hacerse vélidamente por medio de un aviso publicado en un periddico de amplia circulacion
nacional, contentivos del dia, hora y lugar de celebracidén de la reunién y el "orden del dia" con los temas

a tratar, sin perjuicio de otros medios de convocatoria que pudiera utilizar la sociedad.
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6.4.0rden del Dia:

El orden del dia sera redactado por el drgano social o por la(s) persona(s) que haga(n) la convocatoria de
la Asamblea General. La Asamblea no podra deliberar sobre un asunto que no esté en el orden del dia, a
menos que todos los accionistas lo convengan. Sin embargo, aunque la Asamblea General de Accionistas
no haya sido convocada a esos fines, en cualquiera de las circunstancias, podra revocar uno o varios
Administradores y proceder a su(s) reemplazo(s).

6.4.1. Prohibicion a modificar orden del dia

El orden del dia no podra ser modificado en las ulteriores convocatorias que se hagan dentro de los plazos
estipulados, para conocer de la misma Asamblea.

6.4.2. Discusion de los asuntos

Toda resolucidn que fuere una consecuencia directa o indirecta de un articulo del orden del dia debera ser
sometida a discusién.

6.5.Quérum de constituciéon y decision
Para deliberar validamente, las Asambleas Generales deberdn seguir los requerimientos siguientes:

e La asamblea general ordinaria deliberara vdlidamente en la primera convocatoria con accionistas
presentes o representados que sean titulares por lo menos de la mitad (1/2) de las acciones
suscritas y pagadas; y en la segunda convocatoria con por lo menos la cuarta parte (1/4) de las
acciones suscritas y pagadas, adoptando sus decisiones por mayoria de votos de los miembros
presentes o representados.

e La asamblea general extraordinaria deliberard validamente si concurren personalmente, por
apoderados, o mediante votacidn previa escrita, accionistas que tengan, por lo menos, la mitad
(1/2) mas una de las acciones suscritas y pagadas y en la segunda convocatoria, la tercera parte
(1/3) de dichas acciones. A falta de dicho qudrum, en el dltimo caso, la asamblea podra ser
prorrogada para una fecha posterior dentro de los dos (2) meses siguientes. Dicha asamblea
decidira por las dos terceras partes (2/3) de los votos de los accionistas presentes o representados.

6.5.1. Falta de Quérum
Si una Asamblea no puede deliberar regularmente por falta de quérum, o por otra causa, se levantara un
acta para dar constancia de lo ocurrido, la cual sera firmada por el presidente y el secretario.

6.5.2. Limitacion para el calculo del quérum y mayoria

En la Asamblea General Extraordinaria, que delibere sobre la aprobacién de aportes en naturaleza o de una
ventaja particular, las acciones de los interesados no cuentan para el calculo del quérum y mayoria. El
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aportante o el beneficiario de la ventaja no tendra voz deliberativa ni aln como mandatario de otros
accionistas.

6.5.3. Mayorias especiales
Los acuerdos de la Asamblea Constitutiva seran tomados por mayoria de las 2/3 partes de los votos
correspondientes a los accionistas presentes o representados. La Asamblea Extraordinaria para aumentar
las obligaciones de los accionistas, necesita contar con el voto unanime de los accionistas.

6.6.Derecho a la informacidn de los accionistas con motivo de la asamblea general de accionista
A partir de la convocatoria, el Consejo de Administracién y quien(es) haya(n) hecho la misma, debe(n)
poner a disposicién de los accionistas en el domicilio social, los documentos relacionados con los asuntos
a tratar por la Asamblea, de manera que los accionistas puedan obtener comunicacién y emitir su juicio
con conocimiento de causa. En caso de que dicha documentacion no fuere suministrada a los accionistas,
éstos podran denunciar ante la Superintendencia del Mercado de Valores la falta cometida por la sociedad.

6.6.1 Solicitud Comunicaciéon de Documentos:
En adicion a los documentos sefialados anteriormente, durante los quince (15) dias que precedan a la
celebracion de cualquier Asamblea, todo accionista que lo solicite tendra ademas el derecho a obtener
comunicacion de:

a) Lista de accionistas de la Sociedad, certificada por el presidente del Consejo de Administracion;

b) Los estados financieros auditados;

c) Los informes de gestion del Consejo de Administracion y del Comisario de Cuentas, que seran
sometidos a la Asamblea;

d) Los proyectos de resoluciones que someterd a la Asamblea la persona que convoca;

e) El monto global de las remuneraciones pagadas a los Administradores en el afio anterior,
certificada por el Comisario de Cuentas;

f) Cualquier otro documento indicado por la Ley, en relacién con el ejercicio social de que se trate.
6.6.2 Comunicacion documentos de los tres ultimos ejercicios:
Sin perjuicio de las disposiciones que anteceden, en todo momento cualquier accionista tendra derecho a
obtener en el domicilio social la comunicacién de los documentos e informaciones indicados
precedentemente, concernientes a los tres (3) ultimos ejercicios sociales, asi como las actas y las néminas
de presencia de las Asambleas correspondientes a esos periodos.

6.7.Mecanismo de representacion de los accionistas en las asambleas
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Los accionistas pueden hacerse representar en las Asambleas Generales por un mandatario que podra ser
otro accionista o un apoderado especial, quien tendra derecho a ser admitido en las mismas, previa entrega
del poder de su mandante, cuya autenticidad sera verificada por el secretario. Sin embargo, las sociedades
en nombre colectivo pueden hacerse representar vdlidamente en las Asambleas por uno de sus miembros
o por apoderados especiales; las personas morales por su representante permanente designado o por un
apoderado provisto de una autorizacidon otorgada por un érgano competente; y los menores de edad e
interdictos, por sus tutores.

6.7.1. Limitaciones a ser Mandatario de Accionista(s)

Los accionistas sélo podran otorgar poder de representacidn a mandatarios para que los representen en
las Asambleas, conforme a las disposiciones establecidas por la Ley y los estatutos.

6.7.2. Contenido de los Poderes

Los poderes de representacion otorgados por un accionista deberdn indicar los nombres, las demas
generales, los documentos legales de identidad y el domicilio del accionista y del apoderado, si fueran
personas fisicas; y en caso de personas juridicas, la denominacién o razén social, domicilio, y si conforme
a la ley fuere requerido, el nimero de matriculacion en el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de
Contribuyentes. Estos poderes seran indelegables, salvo disposicion expresa incluida en el mismo.

6.7.3. 6.7.3 Deposito de poderes

Los poderes otorgados por un accionista a su representante deberan ser depositados en el domicilio social
antes de la reunién de la Asamblea y ser anexados al acta.

7. Consejo de Administracion

Es el maximo érgano de administracidn de la Sociedad, y como tal, define las politicas generales y los
objetivos estratégicos de la misma. La funcidn primordial del Consejo de Administracion consiste en actuar
como érgano de supervisidn y control. En virtud de lo anterior, el Consejo de Administracién velara por los
intereses de quienes inviertan recursos en la Sociedad, bien sea a través de aportes de capital o en
cualquier otra modalidad.

Las funciones detalladas del Consejo de Administracion estan establecidas en los Estatutos y en la Ley.
7.1. Composicion, estructura y duracion del consejo de administracion

Es el maximo érgano de administracidon de la Sociedad, y como tal, define las politicas generales y los
objetivos estratégicos de la misma. La funcidn primordial del Consejo de Administracidn consiste en actuar
como organo de supervision y control. El Consejo de Administracion tendra a su cargo la gestidn de los
negocios de la Sociedad y en este sentido tendra las facultades mas amplias para actuar en cualquier
circunstancia en su nombre, dentro de los limites del objeto social y bajo reserva de aquellos poderes
expresamente atribuidos por la Ley a las Asambleas Generales de Accionistas. El Consejo de Administracién
debera siempre actuar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Superintendencia del Mercado

de Valores.
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La Sociedad tendra un Consejo de Administracion que estara integrado por un nimero impar de miembros
gue no podra ser menor de cinco (5) consejeros (los “consejeros”), los cuales tendran suplentes personales,
gue serdn elegidos en los términos y condiciones establecidos en los Estatutos. Los miembros del Consejo
de Administracion podran ser o no accionistas de la Sociedad y podran ser personas fisicas o morales, asi
como miembros ejecutivos o no de la Sociedad. La Asamblea General Ordinaria designard los cargos que
corresponden a cada miembro elegido dentro del Consejo de Administracion, entre los cuales estaran un
(1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, y dos (2) Vocales.

Mientras la Sociedad tenga la calidad de participante del mercado de valores, debera contar con al menos
un (1) consejero externo independiente.

Los miembros del Consejo de Administracion podrdn ser o no accionistas de la sociedad y podran ser
personas fisicas o morales, excepto el Presidente y el Vicepresidente, quienes siempre deben ser personas
fisicas.

Los miembros del Consejo de Administraciéon desempenaran sus funciones por un periodo de dos (2) afios
y podran ser reelegidos indefinidamente, no obstante, su mandato podra ser revocado en cualquier fecha
por la Asamblea General, por la mayoria requerida para su nombramiento, sin tener que justificar la medida
ni comprometer su responsabilidad y sin que el caso figure en la agenda de la convocatoria.

7.1.1 Estructura del Consejo de Administracion.
El consejo de administracidn estara estructurado de la manera siguiente:
e Presidente:

El Presidente del Consejo de Administracion lo es también de la Sociedad y es el mas alto funcionario
ejecutivo de la misma. Bajo reserva de los poderes que la Ley y los estatutos les atribuyen expresamente a
las Asambleas de Accionistas y al Consejo de Administracion, el Presidente estard investido de los poderes
mas amplios para actuar en toda circunstancia en nombre de la sociedad y sin que la enumeracién tenga
caracter limitativo, tendra las atribuciones siguientes:

a. Ejercer la representacion legal de la Sociedad,;

b. Representar la Sociedad frente a los accionistas, a cualquier persona publica o privada y en justicia,
ya como demandante o como demandada;

c. Presidir las reuniones del Consejo de Administracién y de las Asambleas Generales de Accionistas,
con voto decisivo en caso de empate, salvo el caso de que no sea accionista y por tanto no tenga
derecho al voto en las Asambleas Generales, debiendo velar porque los accionistas tengan acceso
a todos los documentos relacionados con los asuntos a tratar en las Asambleas generales de
accionistas, por los medios establecidos y que sean de conocimiento de los accionistas
fundamentalmente por medios electrénicos;
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d. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones del Consejo de Administracién y de la Asamblea General,
asi como las operaciones diarias, dentro de los poderes y atribuciones asignados por los Estatutos
o que le hayan sido delegados;

e. Convocar la reunién de las Asambleas Generales de Accionistas en los casos previstos por la Ley o
por los Estatutos, en los casos en que lo considere oportuno o le sea solicitado de acuerdo con la
Ley y los Estatutos; y someter a la Asamblea los asuntos que a su juicio debe conocer por ser interés
para la Sociedad;

f. Dirigir los negocios de la Sociedad y en tal sentido presentar al Consejo de Administracién los
reportes periddicos de su gestion;

g. Firmar por la Sociedad y en nombre de ésta, los escritos o documentos necesarios a la gestion
corriente de los negocios sociales salvo cuando se trate de asuntos asignados a otros funcionarios;

h. Dirigir la preparacién de los inventarios, balances y cuentas, asi como el informe de gestién que el
Consejo de Administracion cada afo debe entregar al Comisario y presentar a la Asamblea General
de Accionistas;

i. Velar por el manejo correcto y a tiempo del cobro de los valores adeudados a la Sociedad y del
pago de las deudas;

j.  Supervisar y coordinar los trabajos a realizar por el Contador de la Sociedad, a fin de preparar y
mantener al dia la contabilidad;

k. Responder las preguntas planteadas por accionistas que representen por lo menos una décima
parte (1/10) del capital social suscrito y pagado, comunicando las respuestas al Comisario de
Cuentas;

I.  Firmar los certificados de acciones de la Sociedad, ademas de certificar conjuntamente con el
Secretario las actas de las reuniones del Consejo de Administracion y de las Asambleas Generales
de Accionistas;

m. Nombrar, trasladar y cancelar a los empleados de la Sociedad y fijarle su remuneracion,
responsabilidades, poderes y obligaciones;

n. Documentar a los miembros del Consejo de Administracidn sobre los asuntos a conocer en sus
reuniones;

0. Someter a la consideracion de la Asamblea General de Accionistas o al Consejo de Administracion
aquellos asuntos que a su juicio deben conocer esos organismos y cuyo estudio, consideracion y
decisién convenga a la Sociedad;

p. Ejecutary coordinar la implementacion de las politicas y estrategias adoptadas por el Consejo de
Administracion, con relacién a las finanzas de la empresa;
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g. Llevar el control de las cuentas bancarias y dirigir las finanzas de la Sociedad y orientarlas de
acuerdo con lo establecido en los Planes de Negocios;

r. Llevar los libros y otros registros financieros de la Sociedad y presentar las declaraciones juradas
impositivas, de acuerdo con la correspondiente politica de negocios y los requerimientos legales;

s. Preparar el Proyecto de Presupuesto Anual de la Sociedad a ser sometido por el Consejo de
Administracién a la aprobacién de la Asamblea General, tanto de operaciones como de capital, el
cual regira todas las actividades de la Sociedad. Este presupuesto tomara en cuenta todas las
necesidades del capital de trabajo, reservas de liquidez y/o inversiones en maquinaria y equipo que
pueda requerir la Sociedad,;

t. Supervisar las funciones de la Alta Gerencia en cuanto se refiere al cumplimiento de las
resoluciones y acuerdos de la Asamblea y del Consejo de Administracién y, actuar como enlace en
la relacidon del Consejo de Administracion con la Alta Gerencia;

u. Cumplir con todos los demas deberes y ejercer las demas atribuciones o mandatos que le sean
conferidos por los presentes Estatutos, la Asamblea General de Accionistas o el Consejo de
Administracidn.

e Vicepresidente:

El Vicepresidente debera asistir al Presidente en el manejo de los asuntos sociales, ejercerd por delegacion
las funciones y atribuciones del Presidente, en caso de muerte, renuncia, inhabilitacidn, ausencia, licencia,
inhibicién o interdiccién de dicho funcionario, y tendrd ademas las atribuciones que le confieran o deleguen
la Asamblea General de Accionistas, el Consejo de Administracidn o el Presidente.

En caso de ausencia temporal conjunta del Presidente y el Vicepresidente, la Asamblea General de
Accionistas y el Consejo de Administracidn designaran con caracter provisional, en cada reunién, a uno de
sus miembros presentes para que funja como presidente Ad-Hoc, con el objeto de que cumpla con las
funciones del Presidente titular.

e Secretario:

El Secretario del Consejo lo es también de la Sociedad y sus actuaciones se limitaran al régimen interior de
la entidad. En caso de impedimento o inhabilitacidn, el Secretario sera sustituido de pleno derecho por el
Secretario Delegado; funcionario que sera designado por el Consejo de Administracion. Sus atribuciones,
ademas de las que en otras disposiciones le confieren los Estatutos o las que en él delegue el Consejo de
Administraciéon o la Asamblea General de Accionistas, son:

a) Ejercer las funciones de Secretario de las Asambleas Generales de Accionistas y del Consejo de
Administracion;

b) Redactar las actas de las reuniones de las Asambleas Generales de Accionistas y del Consejo de
Administracion; asi como llevar y conservar un registro en orden cronoldégico de dichas actas;
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c) Redactar, al momento de las reuniones de la Asamblea General de Accionistas, la ndmina de
accionistas presentes o representados, certificar esta lista conjuntamente con el Presidente y
depositarla en el domicilio social;

d) Expediry certificar con el visto bueno del Presidente y la impresidn del sello de la Sociedad, copias
certificadas de los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas y del Consejo de
Administracidn, asi como otros documentos que otorgue la Sociedad;

e) Firmar con el Presidente, o quien le sustituya, los certificados de acciones y llevar los registros de
los mismos;

f) Llevar un Libro Registro actualizado que contenga el domicilio, teléfono, correo electrénico y
demas generales de los socios y los datos de los certificados que comprueban la propiedad de sus
acciones, asi como de sus gravamenes y transferencias;

g) Verificar la calidad de accionistas y la autenticidad de los poderes conferidos a los apoderados,
para participar en las reuniones del Consejo de Administracion y las Asambleas Generales de
Accionistas, segun sea el caso;

h) Supervisar el depdsito y custodia del registro de actas, registro de acciones, cartas, avisos de
convocatoria, comunicaciones, poderes de representacién, correspondencia en general y demds
documentos de la Sociedad;

i) Desempefiary ejercer las demas funciones que le atribuyen los Estatutos y cumplir el mandato que
le confiera la Asamblea General de Accionistas, el Consejo de Administracion o el Presidente.

e Dos (2) o mas Vocales:

Los Vocales del Consejo de Administracion tendrdn las atribuciones que les sefialen la Asamblea General
de Accionistas, el Consejo de Administracidn y el Presidente. Podran sustituir al Secretario, en caso de
ausencia o imposibilidad del titular, hasta tanto se efectle la designacidn del sustituto de dicho
funcionario.

7.2.Proceso de eleccion de miembros del Consejo de Administracién

Los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad serdn elegidos por asamblea general, debiendo
los miembros elegidos expresar su aceptacion a las funcionas al firmar el acta que se levante de la reunion
y si estan ausentes lo haran por escrito o lo declararan en la primera reunidn del consejo a la que asistan.
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A continuacidn, se presentan los lineamientos bdsicos, las competencias y limitaciones que debera evaluar
la Asamblea General de Accionistas para efectos de realizar la eleccién de los candidatos a ocupar el cargo
de Consejero de la Sociedad:

a. Ademads de las competencias basicas, cada Consejero tendra otras competencias especificas, que
le permitan contribuir en una o mas dimensiones, por su especial conocimiento de la industria, de
aspectos financieros y de riesgos, de asuntos juridicos, de temas comerciales y de manejo de crisis.

b. Enlo posible, se procurara que cada Consejero aporte alguna especialidad profesional y que cuente
con la experiencia exigida por la regulacion vigente.

c. Cada Consejero debera contar con tiempo suficiente para cumplir responsablemente con sus
funciones.

d. Todos los Consejeros deberan contar con habilidades basicas que les permitan ejercer un adecuado
desempefio de sus funciones.

e. Los miembros del consejo deberdn reunir en conjunto los perfiles dentro de los campos del
derecho, finanzas o mercado de valores, analisis, manejo de riesgos, contabilidad y auditoria.

f. Para los Consejero que vayan a conformar el Comité de Auditoria sera necesario contar con la
capacidad de entender y poder cuestionar informacién financiera y contable.

Los miembros del Consejo designados expresaran la aceptacién de sus cargos mediante la firma del acta
de reunién de la Asamblea General que los designe. Si no estuvieren presentes en dicha reunién, aceptaran
por escrito su designacion en la primera reunidn del Consejo que se lleve a cabo. En caso de presentarse la
no aceptacion del cargo de alguna de las personas designadas como tales, ya sea de forma expresa o por
la no asistencia a la reunién del Consejo, este Ultimo convocard, mediante el procedimiento estatutario
previsto, a la Asamblea General de Accionistas para que designe un sustituto, a mas tardar dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en la que se comunicé o consolidé la no aceptacién al
cargo.

Esta informacidn deberd ser puesta a disposicion de la Asamblea General de Accionistas con la antelacidon
prevista en este Cddigo, los Estatutos y la ley, segun el tipo de reunion en que se vaya a considerar la
eleccién de los Consejeros.

7.3.Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracion
i. Requisitos para ser miembro del consejo de administracidn externo independiente, si aplica:

Los miembros independientes y, en su caso, los respectivos suplentes, deberan ser seleccionados por su
experiencia, capacidad y prestigio profesional, considerando ademdas que puedan desempefar sus
funciones libres de conflictos de interés y sin estar supeditados, directa o indirectamente, a intereses
personales, patrimoniales o econdmicos. Para los fines de esta ley, no se considerardan miembros
independientes las personas relacionadas a la sociedad cotizada y a sus vinculados. Por lo menos un (1)
miembro del Consejo de Administracion debe ser un consejero externo independiente. Ademas de los
requisitos previstos en el Art. 225 de la Ley del Mercado de Valores para que un miembro del Consejo de
Administracion pueda ser calificado como consejero externo independiente, la Sociedad debera verificar
gue los candidatos propuestos cumplan con los criterios siguientes:
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Independencia de los accionistas de la sociedad:

- No tener una participacién mayor al tres por ciento (3%), de manera directa o indirecta, en la
sociedad o de alguna empresa del grupo financiero al que pertenece la sociedad, cuando
corresponda.

- No ser ni haber sido en los ultimos tres (3) afios miembro del consejo o accionista significativo
de una empresa individual que sea accionista de la sociedad o de alguna empresa del grupo
financiero al que pertenece la Sociedad, cuando corresponda.

- No ser empleado de un accionista persona fisica del participante del mercado de valores o de
alguna empresa del grupo financiero al que pertenece la Sociedad cuando corresponda.

Independencia del participante del mercado de valores y de los miembros externos patrimoniales
del consejo de administracion:

- No haber tenido en el ultimo afio relacidn directa de negocio comercial o contractual de
cualquier naturaleza y de caracter significativo con la sociedad o alguna empresa del grupo
financiero al que pertenece la sociedad.

- No haber tenido en el ultimo afo relacién indirecta (a través de sociedades) de negocio
comercial o contractual de cualquier naturaleza y de cardcter significativo con la sociedad o
alguna empresa del grupo financiero al que pertenece la Sociedad, cuando corresponda.

- No ser directivo o empleado de sociedades que mantengan relaciones de negocio comercial
o contractual de cualquier naturaleza y de caracter significativo con la sociedad o empresas
del grupo financiero al que pudiera pertenecer la sociedad.

- No haber sido en los ultimos tres (3) afios ejecutivo principal o empleado en la sociedad o en
empresas del grupo financiero al que pertenece la sociedad.

- No recibir de la sociedad o cualquier empresa del grupo financiero al que pudiera pertenecer
la sociedad, cuando corresponda, cualquier remuneracion o beneficio distinto de la
remuneracién por ser miembro del Consejo de Administracién de la sociedad.

No parentesco:

Se entendera que existe parentesco préximo cuando se trate del cdnyuge o pareja en union libre
y parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, en tal sentido,
aplica el criterio del “No parentesco” conforme a los parametros siguientes:

- No tener relacidn de parentesco proximo con accionistas significativos de la Sociedad o de
empresas del grupo financiero al que pudiera pertenecer la Sociedad, cuando corresponda.

- No tener relacién de parentesco préximo con miembros externos patrimoniales del consejo
de administracion de la Sociedad o de las empresas del grupo financiero al que pudiera
pertenecer la Sociedad, cuando corresponda.

- No tener relacidn de parentesco proximo con miembros de la alta gerencia de la Sociedad o
de empresas del grupo financiero al que pudiera pertenecer la Sociedad.

No relaciones con empresas comunes con miembros del consejo:
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- No ser miembro del Consejo de Administracién o ejecutivo de una empresa cualquiera en la
qgue algun miembro del Consejo de Administracidon o de la Alta Gerencia de la sociedad sea
miembro externo.

e Independencia de los auditores externos:

- Noser o habersido durante los ultimos tres (3) afios, socio o empleado de la firma de auditoria
externa de la Sociedad o empresas del grupo financiero al que pudiera pertenecer la Sociedad,
cuando corresponda.

e Relacion de negocios significativa:

- Se entendera por significativa la relacién de negocios de cualquier naturaleza cuando se
hubieran cruzado factura so pagos por un valor superior al diez por ciento (10%) de los
ingresos anuales de cualquiera de las partes.

ii. Requisitos de perfiles de experiencia, competencias, conocimientos y de género que sean
complementarios:

El Consejo de Administracién de la sociedad debera estar conformado por personas que cuenten en sus
perfiles con conocimiento y practica en las areas siguientes:

a) Derecho

b) Finanzas o mercado de valores
c) Analisis y manejo riesgos

d) Contabilidad y auditoria

Un mismo miembro del Consejo de Administracidon podra reunir dos o mas de las calificaciones referidas
anteriormente.

7.4.Dimision y cese de los miembros del Consejo de Administracion

En caso de producirse vacantes en los puestos del Consejo de Administracién por muerte, incapacidad,
inhabilitacion, licencia, renuncia, o ausencia que a juicio de este organismo impidan el normal
desenvolvimiento de sus labores, los demdas miembros, dentro de los quince (15) dias calendario de
ocurrida la vacante o vacantes, designaran el o los suplentes provisionales, que duraran en sus funciones
hasta la prédxima Asamblea General Ordinaria Anual, o la que hiciere sus veces, la cual ratificara o elegira
el o los miembros necesarios para completar el periodo de eleccién de que se trate. Si el Consejo no eligiere
el o los nuevos miembros suplentes y las vacantes impidieran la celebracién de las sesiones, cualquiera de
los miembros restantes deberd convocar inmediatamente la Asamblea General para ratificar los
nombramientos y completar el nimero de miembros del Consejo.

7.5.Deberes de los miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracién y los funcionaros de la Sociedad deberan actuar con lealtad,
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discrecién y con la diligencia de un buen hombre de negocios. A tal fin estardn sujetos a las prohibiciones,
deberes, obligaciones e incompatibilidades establecidas en la Ley. Seran responsables conforme a las reglas
del derecho comun, individual o solidariamente, seglin los casos, hacia la sociedad o hacia terceras
personas, ya de las infracciones de la Ley, ya de las faltas que hayan cometido en su gestién o por los dafios
y perjuicios que resultaren, sean éstas, de su accién u omisidn personal hacia los socios o terceros.

7.5.1. Responsabilidad personal

Los miembros del Consejo de Administracién y los funcionarios que designe el Consejo no podran estar
afectados por las inhabilidades establecidas en la Ley sobre el Mercado de Valores, de las previstas en la
regulacion que establezca los requisitos para la autorizacidn de las Sociedades Administradoras de Fondos
de Inversidn, como tampoco por cualesquiera otras disposiciones que establezca la legislacion del mercado
de valores. Asimismo, no podran ser miembros del Consejo de Administracion las personas que estén
afectadas por las inhabilidades establecidas por la regulacion del mercado de valores, tales como:

a. Sea asesor, funcionario o empleado de las Superintendencias del Mercado de Valores, de Bancos,
de Seguros o de Pensiones, del Banco Central o de la Junta Monetaria.

b. No se encuentre en pleno ejercicio de sus derechos civiles o impedidos de manera expresa por
cualquier ley, reglamento o resolucion emanada de cualquier poder de Estado u organismo
auténomo descentralizado.

c. Sea persona fisica que forme parte del Consejo de Administraciéon o ejerza funciones dentro de
otro participante de mercado de valores, excepto que pertenezca al mismo grupo financiero.

d. Haya sido condenado, mediante sentencia definitiva con el cardcter de la cosa irrevocablemente
juzgada, por la comisién de cualquier hecho de caracter penal o por delitos contra la propiedad,
del orden publico y la administracidn tributaria.

e. Haya sido declarado en estado de quiebra o bancarrota, insolvencia o cesacidn de pagos, durante
los tres (3) afios anteriores a su designacion.

f. Searesponsable de quiebras, por culpa o dolo, en sociedades en general y que hubiere ocasionado
la intervencion de sociedades del sistema financiero, durante los tres (3) afios anteriores a su
designacion.

g. Haya cometido una falta grave o negligencia en contra de las disposiciones de la Junta Monetaria,
de las Superintendencias del Mercado de Valores, de Bancos, de Seguros, de Pensiones u otras
instituciones de similares competencias, durante los tres (3) afios anteriores a su designacion.

h. Haya sido declarado, conforme a procedimientos legales, culpable de delitos econémicos.

7.5.2. No competencia

Los administradores y representantes no podran participar, por cuenta propia o de terceros, en actividades
comerciales que impliqguen una competencia con la Sociedad, salvo autorizacion expresa de la Asamblea
General de Accionistas. Tampoco podrdn tomar o conservar interés directo o indirecto en cualquier
empresa, negocio o trato hecho con la Sociedad, o por cuenta de ésta, a menos que hayan sido
expresamente autorizados para ello por los socios o el érgano societario correspondiente, en las
condiciones previstas en la Ley y en los Estatutos.

7.6.Derechos de los miembros del Consejo de Administracion
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Los miembros del Consejo de Administracion de SAFI Interval tendran:
i Derecho de informacion:

Este precepto supone que todos los miembros del Consejo de Administracion tendran acceso de manera
amplia e irrestricta a toda la informacion y documentos relativos a la operatividad de la entidad con la
finalidad de constatar y tener conocimiento de la situacidn real de la misma. Este derecho de acceso a la
informacién no sélo se ejerce mediante el acceso a la informacién entregada de manera previa a la
realizacion de cada Asamblea, sino de todas y cada una de las informaciones que de manera razonable
solicite y que se encuentre relacionada con el ejercicio de sus funciones. En todo caso, el acceso a las
informaciones de la Sociedad se ejerce por intermedio del Presidente del Consejo de Administracidn, por
lo que la misma no debe ser requerida de manera directa por los miembros a los diferentes funcionarios
de la Sociedad.

Lo anterior sin perjuicio del derecho a comunicacidn y solicitud de opiniones e informaciones que pueda
razonablemente solicitar todo miembro del Consejo respecto de los funcionarios de la sociedad y a la
ejecucion de la operatividad de la Sociedad.

Asimismo, la informacién constituye un deber respecto de todo miembro. En base a ello, cada miembro
del Consejo de Administracién y de la alta gerencia deberd rendir periddicamente cuanta informacion sea
necesaria para el correcto ejercicio de sus cargos, en especial, aquella relacionada con sus personas fisicas
y juridicas vinculadas.

De igual manera, el deber de informacion incluye la obligacién de todo miembro del Consejo de informar
sobre los reales o potenciales conflictos de intereses a que puedan verse enfrentados en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad de las politicas internas.

Este deber también abarca la obligacion de cada miembro de requerir la informacién que considere
necesaria a los fines de que sus funciones y votos en las decisiones sean emitidos de forma razonada y
justificada.

ii. Derecho de recibir asesoria:

Los miembros del Consejo de Administracién de SAFI Interval podran apoyarse en los distintos drganos de
la entidad y funcionarios, segun se trate, respecto de cualquier asunto de su interés y éstos habran de
honrar lo propio de manera diligente.

Con el objetivo de cumplir con el desarrollo de sus funciones, el Consejo de Administracion o sus Comités
de Apoyo podran solicitar la contratacidn (ya sea de manera conjunta o de manera individual), con cargo a
la Sociedad, de asesores legales, contadores, financieros, comerciales u otros expertos. La solicitud de la
consultoria en cuestion podra ser presentada por cualquier miembro del Consejo, la cual serd sometida al
Consejo para fines de aprobacidn. Podra ser denegada cuando concurran causas que asi lo justifiquen,
incluyendo las siguientes circunstancias:

a. Que no sea precisa para el cabal desempeno de las funciones encomendadas a los Consejeros.
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b. Que su costo no sea razonable, a la vista de la importancia de la situacién de que se trate y de
los activos e ingresos de la Sociedad.

c. Que puedasuponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién que deba ser facilitada
al experto.

jii. Derecho de interactuar con la Alta Gerencia:

Como maximo érgano de la estructura administrativa, la alta gerencia se encuentra obligada a, de forma
proactiva, interactuar con los miembros del Consejo respecto de cualquier asunto que resulte de lugar. A
tales efectos, los Consejeros podran manifestar su interés y solicitar reunirse con los responsables de un
departamento o unidad concreta de la institucidn, observando siempre las normas y procedimientos
establecidos en la legislacidn vigente, en la normativa del mercado de valores y en el marco normativo
interno de la Sociedad.

iv. Derecho a una remuneracion ajustada a las responsabilidades:

La retribucidon o remuneracidon de los miembros del consejo de administracién sera dispuesta por sus
estatutos sociales o, en su defecto, por resolucion de la asamblea general de accionistas en el marco de
una politica de remuneraciéon del consejo de administracion aprobada por la asamblea como punto
separado de la agenda. Dichas politicas serdn elaboradas y evaluadas conjuntamente con el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones de la sociedad.

Las funciones de los administradores podran ser gratuitas o remuneradas. En este ultimo caso, la Asamblea
General que los designe fijarad su remuneracion, siempre con sujecion a las previsiones de la Ley. Dichas
remuneraciones podran ser una o varias de las siguientes:

a) Una participacion en las ganancias deducida de los beneficios liquidos y después de cubiertas la
reserva legal y estatutaria. Esta participaciéon no podra exceder el diez por ciento (10%) de las
referidas ganancias aplicadas al conjunto de los administradores. Esta retribucion se podra
convenir con independencia de los sueldos y otras remuneraciones por el desempefio de funciones
técnico-administrativas de caracter permanente;

b) Una suma fija anual, a titulo de honorarios, por asistencia a las reuniones, dispuesta por la
Asamblea General Ordinaria Anual y cuyo monto sera incluido en los gastos de explotacién;

c) Remuneraciones excepcionales para las misiones o los mandatos confiados, que puedan ser
atribuidas por el Consejo de Administracion. En este caso, estas remuneraciones, incluidas en los
gastos de explotacidn, estardn sometidas a las autorizaciones establecidas por la Ley y los estatutos
de la Sociedad.

La politica de retribucién del Consejo de Administracién se traza con miras a la atraccidn y retencién de
talento, inspirdndose en los principios generales siguientes:

a. Diferenciar de forma explicita los sistemas retributivos de los miembros externos, independientes
o patrimoniales, y de los miembros internos o ejecutivos del consejo de administracion.
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b. Definir sistemas de retribucidon adecuados que resulten coherentes con la dedicacidn, cualificacidn
y responsabilidades de los miembros del consejo de administracién, pero sin que dicha retribucién
pueda llegar a comprometer su independencia de criterio.

c. Priorizar la creacion de valor y la rentabilidad a medio y largo plazo sobre la consecucién de
resultados a corto plazo.

d. Ajustarse al principio general de moderacién y proporcionalidad razonable con la situacién
econdmica de la sociedad y con los estdndares de mercado de empresas comparables.

e. Ser cénsona con la estrategia comercial y de gestion de riesgos, perfil de riesgo de la sociedad, sus
objetivos y sus practicas de gestion de riesgos.

f. Evitar la recompensa de resultados desfavorables.

g. Tener una adecuada proporcion de los componentes fijos y variables, que evite una excesiva
dependencia de los componentes variables, si existieren.

h. Evitar los conflictos de interés de los miembros del consejo de administracion en la adopcién de
las decisiones.

7.7.Facultades del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidon estad investido de las facultades mds amplias para actuar en cualquier
circunstancia en nombre de la Sociedad, dentro de los limites del objeto social y bajo reserva de aquellos
poderes expresamente atribuidos por la Ley y los Estatutos a las Asambleas Generales de Accionistas. En
las relaciones con los terceros, la Sociedad quedard obligada por los actos del Consejo de Administracién,
aun si no correspondan al objeto social, a menos que ella pruebe que el tercero tenia conocimiento de que
el acto estaba fuera de ese objeto o que el mismo no podia ignorarlo en vista de las circunstancias, de
forma especial, tiene los poderes siguientes:

a) Representar a la Sociedad frente a los terceros y adoptar las disposiciones y reglas que estime
conveniente para la buena administracién de los negocios sociales.

b) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y adoptar las disposiciones que
estime convenientes para la buena administracidn de los negocios de la Sociedad y desarrollar e
objeto social, asi como dirigir la politica empresarial y de negocios.

c¢) Nombrar, trasladar, fijarles su remuneracidn, responsabilidades, poderes y obligaciones a los
funcionarios de la Sociedad; y cancelarlos cuando lo estime pertinente, salvo caso de urgencia en
gue el Presidente puede hacerlo.

d) Elaborar los Reglamentos de la Sociedad.

e) Fijar los gastos generales y aprobar todo tipo de presupuesto de gastos e inversiones y los
aprovisionamientos de todo género y de los proyectos a desarrollar.

f)  Velar por la integridad de los sistemas de contabilidad y de los estados financieros de la Sociedad,
incluida una auditoria independiente, y la implementacion de los debidos sistemas de control, en
particular, control del riesgo, control financiero y cumplimiento de las leyes que rigen la sociedad,
disponiendo de todo cuanto se relacione con la contabilidad de la empresa; de acuerdo a los
sistemas de registros aprobados por la Superintendencia del Mercado de Valores, los principios y
normas internacionales y el Instituto de Contadores Publicos Autorizados; y preparar el inventario
de los valores muebles e inmuebles de la Sociedad y los estados, balances, cuentas y el informe de
gestidn, que se debe poner a la disposicidon del Comisario de Cuentas y presentar a la Asamblea
General Ordinaria Anual de Accionistas.

g) Percibir los valores adeudados a la Sociedad y pagar las deudas; asi como autorizar las inversiones
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de fondos; aprobar la apertura, manejo y cierre de todo tipo de cuentas y depdsitos bancarios; y
designar las personas que tendran las firmas autorizadas para abrir, operar y cerrar tales cuentas;
y para endosar, cobrar y expedir cheques, giros, pagarés y letras de cambio.

h) Autorizar toda clase de contratos, pactos, negocios y operaciones de la Sociedad y ejecutar todos
aquellos actos que fueren consecuencia de tales negocios y operaciones.

i)  Convocar las Asambleas Generales de Accionistas en los casos previstos por la Ley, los Estatutos o
cuando lo estime pertinente y someterle todas las cuestiones que juzgue convenientes a los
intereses de la Sociedad.

i) Aprobar todas las construcciones, compras, enajenacion o permutas de bienes mobiliarios e
inmobiliarios.

k) Poner a disposicidon de los accionistas antes de la reunidn de la Asamblea General Ordinaria, el
proyecto de las resoluciones, el Informe de Gestién del Consejo de Administracion, y del Comisario
de Cuentas, la lista de accionistas registrados y cualquier otro documento que fuere necesario.

I)  Remitir a la Superintendencia del Mercado de Valores y a la Bolsa de Valores, las informaciones
concernientes a sus actividades y operaciones, los estados financieros trimestrales, los estados
anuales auditados y la memoria anual y toda la documentacién e informacidon que fueren
requeridas con la periodicidad y la forma requerida.

m) Mantener actualizada la informacién depositada en el Registro del Mercado de Valores e informar
a la Superintendencia del Mercado de Valores sobre cualquier modificacién que se produzca.

n) Determinar la inversion del capital suscrito y pagado, asi como las demas inversiones que realice
acorde a las actividades que esté autorizada.

o) Aprobar una estructura general de los riesgos que puedan ser asumidos por la Sociedad en el
desarrollo de sus actividades, asi como las politicas y mecanismos generales para implementar y
desarrollar sistemas internos de control, seguimiento y evaluacién continuada de dichos riesgos;

p) Aprobar una estructura general de los riesgos que puedan ser asumidos por la Sociedad en el
desarrollo de sus actividades, asi como las politicas y mecanismos generales para implementar y
desarrollar sistemas internos de control, seguimiento y evaluacidén continuada de dichos riesgos.

g) Tomar las medidas para crear una unidad de control que se responsabilice de revisar los
procedimientos internos y sistemas de control internos establecidos, asi como de supervisar los
mismos.

r)  Autorizar una estructura de limites operativos y designar al personal que estara facultado para
contratar y liquidar las operaciones que realice; definir los criterios para elaborar un manual de
procedimientos y establecer la periodicidad de su revision.

s)  Resolver sobre todos los negocios y operaciones que se relacionen con el objeto de la Sociedad.

t) Celebrar toda clase de contratos derivados de las actividades autorizadas a realizar.

u) Contratar empréstitos con entidades del sistema financiero para la realizacién de las actividades
que le son propias.

v) Autorizar todas las acciones y/o reclamaciones judiciales y/o administrativas de la Sociedad, bien
sea como demandante o como demandada; al nombramiento y revocacion de abogados y
apoderados especiales y convenir su retribucidén; y asi mismo transigir o desistir de tales
reclamaciones y/o demandas y ejercer todos los derechos de la Sociedad con relacion a tales casos;

w) Recomendar a la Asamblea General, las disposiciones que considere pertinentes en relacion con
los beneficios sociales.

X)  Autorizar y cancelar el otorgamiento de hipoteca, fianza y aval a favor de terceros; y contratar y
rescindir todo tipo de pdlizas y contratos de seguros.

y) Aprobar, de forma general, la inversion en otras sociedades y proyectos, y los aportes que juzgue
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convenientes; asi como aprobar la suscripcidn, venta, cesidon o compra de acciones, obligaciones o
participantes.

z) Autorizar la venta a socios de acciones de tesoreria.

aa) Tomar y dar en arrendamiento o alquiler toda clase de buenes muebles o inmuebles, pedir la
resolucién de cuantos contratos de arrendamiento hubiere celebrado.

bb) Conferir a uno o varios de sus miembros o a terceros, accionistas o no, mandatos especiales para
uno o varios objetos determinados y crear comisiones especiales encargadas de los asuntos que le
encomiende.

cc) Realizar todas las funciones administrativas de la Sociedad, incluidas las atribuidas al Presidente,
con excepcién de aquéllas que sean competencia de las Asambleas Generales de Accionistas.

dd) Crear los comités de apoyo del Consejo de Administracién y designar o sustituir sus miembros.

ee) Formar con algunos de sus miembros un Comité de Auditoria, como érgano de apoyo para el
control y seguimiento de las politicas, procedimientos y controles que se establezcan, en cuyas
reuniones podrd participar el Comisario de Cuentas.

ff) Supervisar la efectividad de las practicas de buen gobierno de acuerdo con las cuales opera,
debiendo realizar los cambios que sean necesarios, de conformidad con los requerimientos que
establezca la Superintendencia.

gg) Establecer las politicas de informacidén y comunicacidn de la Sociedad para con sus accionistas, la
Superintendencia y otras entidades reguladoras y supervisoras que correspondan, clientes,
proveedores y publico en general.

hh) Conocer, dar seguimiento y controlar junto con el comisario, cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que pudiera tener cualquiera de sus miembros con algun interés de la sociedad.
Del mismo modo, ninguno de sus miembros podra ejercer el derecho al voto en aquellos puntos
del orden del dia de una sesion, en los que se encuentre en conflicto de intereses.

ii) Aprobar, remitir y publicar, por los medios y en los términos que disponga la Superintendencia del
Mercado de Valores, un informe anual de gobierno corporativo.

ji)  Promover la existencia de una rendicién de cuentas efectiva, extendiendo su actuacion al control
periddico de la gestion ordinaria de la sociedad y el desempefio del ejecutivo principal, por medio
de un seguimiento a regular del grado de cumplimiento de los presupuestos anuales y de la
evolucién de los principales indicadores econémicos y financieros, con el objetivo de proponer, en
caso de ser necesario, las medidas correctoras que estime oportunas.

kk) Aprobar el proceso de evaluacion anual del ejecutivo principal y de los miembros de la Alta
Gerencia con base a metodologias comiUnmente aceptadas y conocer resultados.

Il) Aprobar el proceso de evaluacion anual del ejecutivo principal y de los miembros de la Alta
Gerencia con base a metodologias comiUnmente aceptadas y conocer resultados.

mm)Aprobar las principales politicas de la sociedad, cuya aprobacién no corresponda a la Asamblea
General de Accionistas, incluyendo como minimo: tercerizaciéon de funciones, nombramiento y
remocion del ejecutivo principal y transparencia de la informacién entre otras establecidas en la
normativa vigente.

nn) Entender y manejar los riesgos inherentes a los procesos de tercerizacién o subcontratacién de
cualquier funcién o servicio por parte de la sociedad. Estos procesos no eximen al Consejo de
Administracion ni a la Alta Gerencia de su responsabilidad ni de su deber de supervision.

0o) Mantener informada a la Superintendencia del Mercado de Valores sobre situaciones, eventos o
problemas que afecten o pudieran afectar significativamente a la Sociedad, incluida toda
informacién relevante y fidedigna que pueda menoscabar la idoneidad de un miembro del Consejo

de Administracidon o de la Alta Gerencia y las acciones concretas para enfrentar o subsanar las
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deficiencias identificadas.

pp) Desarrollar con base a metodologias cominmente aceptadas, el proceso anual de evaluacion del
Consejo de Administracidn.

gq) Organizar programas de induccidn para los nuevos miembros del Consejo de Administracion y un
plan anual de capacitacion a los miembros del Consejo el cual debe abordar entre otras materias,
los diferentes temas de riesgos asociados al objeto del participante y los mecanismos de evaluacién
de los resultados obtenidos. El participante debera conservar la evidencia de las capacitaciones
llevadas a cabo y mantenerlas a disposicidn de la Superintendencia del Mercado de Valores.

7.7.1. Facultades en el ambito de la gestion de riesgos
En el ambito de gestidn de riesgos, al Consejo de Administracién le corresponden las funciones siguientes:

a) Conocery comprender los riesgos que asume la entidad.

b) Marcar las lineas maestras de la gestion de riesgos y definir el apetito al riesgo.

c) Aprobar los objetivos de la gestion de riesgos y el Manual de Politicas y Gestién de Riesgos con sus
modificaciones.

d) Velar por la existencia del capital operativo y patrimonio necesario para afrontar los riesgos
asumidos por la entidad.

e) Proteger la entidad de las pérdidas acorde los lineamientos estratégicos y el apetito al riesgo.

f) Velar por la disponibilidad de los recursos necesarios para contar con una gestion de riesgos
altamente capacitada y eficiente.

g) Promover una cultura organizacional de gestidn de riesgos dentro de la entidad continuamente
actualizada y acorde con las practicas sobre la materia.

Las enumeraciones que anteceden son enunciativas y no limitativas, y por tanto el Consejo de
Administracion, tiene en general, facultades y poderes suficientes para realizar todos los actos que no estén
expresamente atribuidos a las Asambleas Generales de Accionistas.

7.8.Comités de apoyo del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion contard con una serie de comités de apoyo, los cuales deberan regir su
funcionamiento a través de un reglamento interno que regule los detalles de su conformacion, las materias,
funciones sobre las que trabajan los comités y su operatividad, prestando especial atencion a los canales
de comunicacidn entre los comités y el consejo de administracion.

Los comités de apoyo del Consejo de Administracién estaran conformados por un minimo de tres (3)
integrantes, siendo estos exclusivamente miembros del Consejo de Administracidn, con excepcién del
Comité de Cumplimiento de Prevencién de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Proliferacidon de Armas Masiva, cuya composicion sera designada por el Consejo de Administracion.

Los comités podran obtener el apoyo, puntual o de forma permanente, de miembros de la Alta Gerencia
con experiencia sobre las materias de su competencia o de expertos que, a juicio del Consejo de
Administracion, puedan contribuir a un mejor funcionamiento de los comités.
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Con el objetivo de optimizar el seguimiento y desarrollo de efectivo de la operatividad de la sociedad, SAFI
Interval reconoce la importancia de la participacidon activa de los comités estructurados como pieza
fundamental para el desarrollo de los objetivos y la mitigacién de riesgos de manera integral.

De conformidad con la normativa aplicable, los comités deliberaran validamente con la asistencia de la
mayoria simple de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate en las decisiones, el presidente del comité de que se trate podra tener el
voto decisivo, el cual podrd ejercer de manera ocasional y una vez todos los miembros hayan votado y
participado en la deliberacion, incluyéndole.

Con fines de realizar la revisidon ordinaria de la gestidon que les corresponde y dar seguimiento a sus
exposiciones, los comités deberan reunirse con la frecuencia que sea requerida en el reglamento interno
de cada comité. En el caso del Comité de Riesgos, este debera reunirse, al menos, una (1) vez al mes con
fines de realizar la revisiéon ordinaria de la gestidon de riesgos de la entidad y dar seguimiento a sus
exposiciones.

En ese sentido, de cada sesidn de los comités se levantara un acta que contendra los aspectos tratados y
decisiones adoptadas durante cada sesién y que debera ser elaborada por el secretario del comité. Las
actas deberan ser revisadas y firmadas por todos los miembros presentes, deberdn constar por escrito o
por medios electrénicos y deberan encontrarse a la disposicién de la Superintendencia del Mercado de
Valores, en caso de que esta lo requiera.

a. Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio

El Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio es un drgano de apoyo a la gestion que realiza el
Consejo de Administracién de la sociedad, y se le atribuyen responsabilidades de asistir al Consejo de
Administraciéon en el ejercicio de sus funciones de supervision mediante la evaluacién de los
procedimientos contables y de control interno, la forma de relacionarse con el auditor externo de cuentas
y, en general, las obligaciones de cumplimiento regulatorio y la revisién del ambiente de control de la
sociedad, incluido el sistema de gestidn de riesgos implementado.

= Composicion:

El Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio deberd estar conformado exclusivamente por
miembros del consejo de administracién con las caracteristicas de consejeros externos patrimoniales y
consejeros externos independientes, y deberd estar compuesto por un minimo de tres (3) integrantes con
voz y voto. Debiendo ocupar la presidencia del comité el consejero que ostente la calidad de consejero
externo independiente.

Los miembros del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio deberdn contar con conocimientos
contables, financieros y otras materias asociadas, que les permita pronunciarse con rigor sobre los temas
de competencia del comité con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad.

El Oficial de Cumplimiento y el Ejecutivo de Control Interno asistiran de manera permanente a las
reuniones del Comité con voz, pero sin voto. Este comité se encuentra separado y sus funciones son

distintas a las del Comité de Cumplimiento instaurado por el Reglamento que Regula la Prevencién del
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Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacién de Armas de Destruccidn Masiva en el
Mercado de Valores dominicano, cuyas facultades se establecen mds adelante, cuando aplique. El
fundamento principal de constitucion y funcionamiento del Comité de Auditoria y Cumplimiento
Regulatorio es el Reglamento de Gobierno Corporativo.

Dentro del Reglamento Interno del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio se establecerdn los
detalles de su designacion, conformacién, atribuciones, las materias, funciones, reuniones, su
operatividad, entre otros; prestando especial atencidn a los canales de comunicacidn entre el comité y el
consejo de administracién, la unidad de Control Interno, los auditores externos y los entes reguladores.

= Funciones:

De conformidad con el Reglamento de Gobierno Corporativo (R-CNMV-2019-11-MV), y siendo estas de
caracter enunciativas mas no limitativas, sin desmedro a lo establecido en el Reglamento Interno de este
Comité, dentro de sus funciones y atribuciones se encuentran las siguientes:

a) Informar en la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materia de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la asamblea de accionistas, los
candidatos para la designacidn del auditor externo de cuentas y las condiciones de su contratacién
Yy, en su caso, la revocacién o no renovacion del mismo, conforme al resultado de la evaluacion de
sus servicios, tal como se indica en el apartado siguiente.

c) Evaluar los servicios del auditor externo de cuentas incluyendo la calidad y efectividad de estos.

d) Interactuar y llevar las relaciones periddicas con el auditor externo y, en particular, supervisar,
evaluar e informar al consejo de administracidn de todas aquellas situaciones que pueden limitar
su acceso a la informacidn o poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras relacionadas
con el plan y desarrollo de la auditoria.

e) Recibir el informe final de auditoria de cuentas y estudiar los estados financieros de la sociedad
para someterlos a consideracion del consejo de administracion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas por la normativa al auditor externo y a la alta gerencia. En el caso de que contengan
salvedades u opiniones desfavorables, deberd emitir un pronunciamiento sobre su contenido y
alcance, el cual se dara a conocer a los accionistas.

f)  Verificar que la Alta Gerencia tiene en cuenta las recomendaciones del auditor externo y, de ser el
caso, liderar el proceso de respuesta a las observaciones incluidas en su informe.

g) Tener acceso a toda la informacién financiera y velar porque los criterios contables vigentes en
cada momento se apliquen adecuadamente en la elaboracién de los estados financieros que el
consejo de administracién presenta a la asamblea de accionistas, y en la preparacion de
informacién interna confiable para la toma de decisiones.

h) Conocer y evaluar el proceso de preparacion, presentacion y revelacion de informacion financiera.

i) Supervisar el funcionamiento, veracidad e integridad del contenido presentado en la pagina web,
asi como otros mecanismos de difusion de informacidn.

j) Supervisar la eficiencia de la funcién de cumplimiento regulatorio y vigilar la observancia de las
reglas de gobierno corporativo, revisando periédicamente su cumplimiento, recomendaciones y
principios, en aquellos casos en que esta funcién no estd atribuida expresamente en a otro comité
del consejo de administracion.
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k) Verificar que la informacion periddica que se ofrezca al mercado se elabore conforme a los mismos
principios y practicas profesionales que las cuentas anuales, supervisando esa informacién antes
de su difusion.

I)  Proponer al consejo de administracién, la estructura, procedimientos y metodologias necesarios
para el funcionamiento del sistema de control interno.

m) Conocer y evaluar el sistema de control interno de la sociedad.

n) Supervisar e informar periddicamente al consejo de administracién sobre la aplicacién efectiva de
la politica de riesgos de la sociedad, para que los principales riesgos, financieros y no financieros
en balance y fuera de balance, se identifiquen, gestionen y se den a conocer adecuadamente.

o) Supervisar los servicios de auditoria interna e informar al consejo de administracidn.

p) Proponer al consejo de administracién la seleccion, nombramiento, retribucion, reeleccién y cese
del responsable del servicio de auditoria interna.

d) Analizary aprobar el plan anual de trabajo de la auditoria interna y el informe anual de actividades.

r) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, recibir informacion
periédica sobre sus actividades y verificar que la alta gerencia tiene en consideracion las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

s) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes o
actuaciones de inspeccion de las autoridades de supervision.

t) Evaluar e informar al consejo de administracidn las situaciones de conflicto de interés temporal o
permanente, en las que pueda estar inmerso, directa o indirectamente o a través de parte
vinculada, un accionista controlante o significativo, miembros del consejo de administracién y la
alta gerencia, haciendo las propuestas necesarias para resolver la situacion.

u) Examinar e informar al Consejo de Administracion sobre las operaciones que la sociedad realice,
directa o indirectamente, con miembros del Consejo de Administracion, accionistas controlantes
o significativos, miembros de la Alta Gerencia, operaciones con otras empresas del grupo
financiero o personas a ellos vinculadas, previo a su autorizacién, conforme a la politica aprobada
y comunicada al efecto.

v) Darseguimiento periddico del grado de cumplimiento del Manual de Normas Internas de Conducta
y la eficacia de la linea de denuncias andnimas, evaluando las actuaciones antiéticas que se
presenten y el contenido de las denuncias efectuadas, haciendo al consejo de administracion las
recomendaciones pertinentes.

b. Comité de Riesgos
= Composicion:

El comité estara conformado exclusivamente por miembros del Consejo de Administracién con las
caracteristicas de consejeros externos patrimoniales y consejeros externos independientes, con un minimo
de tres (3) integrantes. El Gerente de Riesgos de la sociedad debera participar, con voz y sin voto, en todas
las reuniones del comité en calidad de invitado permanente y coordinador.

= Funciones:

Tomando en consideracién las funciones establecidas en el Reglamento de Gobierno Corporativo (R-

CNMV-2019-11-MV) y en el Cddigo de Gobierno Corporativo de SAFI Interval, sin que las mismas sean
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limitativas, las atribuciones y funciones del Comité seran las indicadas a continuacién, pudiendo el Consejo
delegar otras funciones que estén en consonancia con su misién. A saber:

a) Informar a la asamblea de accionistas sobre sus actuaciones y atender las cuestiones que les
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion la politica de riesgos de la sociedad.

c) Revisary evaluar la integridad y la adecuacion de la funcién de gestién de riesgos de la sociedad.

d) Revisar la adecuacion del capital econdmico y regulatorio, en los casos en que a ello haya lugar, de
cada empresa y su asignacion a las distintas lineas de negocio o productos.

e) Valorar sistemdticamente la estrategia y las politicas generales de riesgo en la sociedad, asi como
también, los potenciales impactos de estos riesgos respecto a la solvencia de la entidad.

f) Analizar y valorar la gestidn ordinaria del riesgo en la sociedad, en término de limites de apetito de
riesgo, capacidad de riesgo, grupo de riesgo, rentabilidad y capital en riesgo.

g) Analizary evaluar los sistemas y herramientas de identificacion y control de riesgos de la sociedad.

h) Formular las iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y los sistemas
internos de control y gestién de los riesgos.

i) Elevar al consejo de administracion las propuestas de normas de delegacion para la aprobacion de
los distintos tipos de riesgo que correspondan asumir a este o a otros niveles inferiores de la
organizacion.

j) Informar al consejo de administracidn sobre las operaciones que este deba autorizar, cuando las
mismas sobrepasen las facultades otorgadas a otros niveles de la sociedad.

k) A solicitud del consejo de administracidén, apoyar en lo relativo a las operaciones que este deba
autorizar por ley o por reglamento o disposicidn interna o externa.

I) Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autorizadas supervisoras en el ejercicio de su
funcién.

m) Informar sobre la exposicidn a los riesgos asumida por la entidad y sus resultados.

n) Reportar los analisis de la sensibilidad del valor de la entidad y de los resultados a las variaciones
de los diferentes factores de riesgos.

o) Proponer para aprobacion los limites en las exposiciones originadas por las operaciones de
financiamiento e inversiones, por lineas de negocios y operaciones, en forma individual y
consolidada.

p) Informar sobre las medidas correctivas implementadas tomando en cuenta el resultado de las
evaluaciones de los procedimientos de administracién de riesgos.

g) Asimismo, de forma general, aprobar:

e La metodologia para identificar, medir, monitorear, controlar, informar y revelar los distintos tipos
de riesgos de las lineas de negocios y operaciones, actuales y futuras.

e Los modelos, pardmetros y escenarios que habran de utilizarse para llevar a cabo la medicién,
control y monitoreo de los riesgos.

e Los excesos a los limites de exposicion de los distintos tipos de riesgos y entre distintas unidades
de negocios.

r) Dar seguimiento continuamente:

e Alas politicas de riesgos y a los limites.
e Al cumplimiento de objetivos, procedimientos y controles en la celebracidn de operaciones, asi
como de los limites de exposicidn de riesgos.
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e A la adopcién, implementacidon y comunicacion de los planes de accién para eventos de
contingencia por caso fortuito o fuerza mayor, que impidan el cumplimiento de los limites de
exposicién de riesgos establecidos.

e A las mejores practicas en la materia de gestion de riesgos y mantener el compromiso de una
mejoria constante.

s) Otras funciones dispuestas por la normativa vigente en materia de riesgos.

Asimismo, de acuerdo con el Reglamento Sociedades Administradoras y Fondos de Inversién (R-CNMV-
2019-28-MV), el Comité de Riesgos sera responsable de evaluar y proponer al Consejo de Administracion,
las politicas y procedimientos de gestion de riesgos que permitan a la sociedad administradora preservar
una adecuada estabilidad financiera y cumplir con las obligaciones que contraiga, asi como actuar siempre
en el mejor interés de cada fondo de inversidon, enmarcarse dentro de las politicas y disposiciones
establecidas en el reglamento interno de cada fondo de inversidn administrado. Asi como también,
resguardar debidamente los activos propiedad de los fondos de inversidon administrados.

c. Comité de Nombramientos y Remuneraciones
= Composicion:

El comité estard conformado exclusivamente por miembros del Consejo de Administracién con las
caracteristicas de consejeros externos patrimoniales y consejeros externos independientes, con un minimo
de tres (3) integrantes.

* Funciones:

El Comité de Nombramientos y Remuneraciones, sin que estas sean limitativas, tendra las siguientes
funciones:

a) Informar a la asamblea de accionistas sobre sus actuaciones y atender las cuestiones que les
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer y revisar los perfiles y los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo
de Administracién.

c) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia de los candidatos propuestos a miembro
del consejo.

d) Informar, cuando corresponda, de la calificacion de independiente de los candidatos a miembro
del consejo de administracion, para su propuesta a la asamblea de accionistas por parte del consejo
de administracién o directamente por los accionistas.

e) Enlos casos de reeleccidn o ratificacion de miembros del consejo de administracion, formular una
propuesta de evaluacidn del trabajo desempefado y la dedicacién efectiva al cargo durante el
ultimo periodo.

f) Informar al consejo de administracion aquellos casos de miembros que puedan afectar
negativamente el funcionamiento del consejo de administracidn o la reputacion de la sociedad v,
en particular, cuando se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad, inhabilidad o
prohibicion legal.
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g) Proponer al consejo de administracién, la politica de sucesidn de los miembros del consejo de
administracién y la alta gerencia y demas posiciones clave de la sociedad.

h) Evaluar a los candidatos, proponer el nombramiento y remocién del ejecutivo principal de la
sociedad.

i) Proponer los criterios objetivos por los cuales la sociedad contrata y remunera a los miembros de
la alta gerencia.

j)  Proponer al consejo de administracion la politica de remuneracién de los miembros del consejo de
administracién, que deberd ser aprobada por la asamblea de accionistas o establecida en los
estatutos sociales, y la politica de remuneracidn de la alta gerencia.

k) Proponer al consejo de administracidn, dentro del marco de la politica de remuneracién aprobada
por la asamblea de accionistas o lo establecido en los estatutos sociales, la cuantia individual de
las retribuciones de los miembros del consejo de administracién.

I) Asegurar la observancia de la politica de remuneracién de los miembros del consejo de
administracién y alta gerencia, asi como la transparencia y revelacidn de sus retribuciones.

m) Revisar periédicamente los programas de remuneracion de los miembros del consejo de
administracién y de la alta gerencia y hacer las recomendaciones pertinentes al consejo de
administracién.

n) Formular el informe anual sobre la politica de remuneracidon de los miembros del consejo de
administracién y la politica de remuneracidn de la alta gerencia.

o) Apoyar al presidente del consejo de administracién en la realizacién de la evaluacién anual de dicho
6rgano, revisar los resultados del proceso y formular sugerencias para el mejor funcionamiento del
mismo.

p) Conocery evaluar las propuestas de la alta gerencia con relacion a la politica de recursos humanos
de la sociedad e informar al consejo de administracién con anterioridad a su aprobacién.

d. Comité de Cumplimiento PLAFT

Por aplicaciéon del Reglamento que regula la Prevencién del Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (aplicable a la Sociedad siempre y cuando
esta administre fondos abiertos o mutuos), SAFI Interval contard con un Comité de Cumplimiento, el cual
fungira como drgano maximo responsable de apoyar al Consejo de Administracién en el ejercicio de sus
funciones de caracter decisorio o de asesoria, asociadas a las materias de prevencién de lavado de activos.

= Composicion:

El Comité estara conformado por un nimero impar de al menos tres (3) miembros con voz y voto y por
regulacion estara conformado por un Consejero Patrimonial Externo o Independiente, el Gerente General
y el Subgerente de Operaciones.

El Oficial de Cumplimiento debera asistir a todas las reuniones en calidad de secretario, con voz, pero sin
voto. Asimismo, podrdn asistir a las reuniones del comité en calidad de invitados, con voz, pero sin voto, el
personal u otros ejecutivos de la Sociedad que los miembros del comité consideren necesarios para la
presentacion y sustentacion de los temas que se deban tratar en la respectiva sesion, lo cual se hard constar
en el acta levantada de la reunién.

= Funciones:
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El Comité de Cumplimiento PLAFT, sin que estas sean limitativas, tendra las siguientes funciones:

a) Revisar periédicamente las politicas, procedimientos y controles aprobadas por el consejo de
administracion e implementados por el sujeto obligado para cumplir con las disposiciones para la
prevencion del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de
destruccidn masiva, previstos en las leyes aplicables y el presente Reglamento.

b) Remitir y presentar al Consejo de Administracion a través del presidente del comité de
cumplimiento o, en su defecto, del secretario de dicho comité, las decisiones adoptadas de
acuerdo a las actas de las reuniones celebradas por el Comité de Cumplimiento.

c) Realizar reuniones periddicas con el fin de revisar las diferencias que pudieron haberse presentado
con relacidon a los procedimientos previamente aprobados y tomar las medidas y acciones
correctivas de lugar.

d) Proponer al Consejo de Administracién del sujeto obligado las medidas a aplicar a los fines de
mitigar el riesgo de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas
de destruccidon masiva.

e) Analizar las denuncias presentadas a través de los canales implementados por la entidad sobre la
ocurrencia de conductas tipificadas como delitos comunicados a la Superintendencia, a fin de
poder generar mecanismos de alertas y procedimientos que sirvan para futuras operaciones,
incorporando en las politicas internas y en los programas de capacitacién temas relacionados con
los hechos denunciados, cuando aplique.

f) Decidir sobre el mantenimiento o desvinculacién de un cliente sobre el cual se entienda que
implica un alto grado de riesgo para el sujeto obligado.

g) Conocer las acciones disciplinarias en contra de los empleados del sujeto obligado, propuestas por
el oficial de cumplimento o el drea de recursos humanos, por violacion al cédigo de ética o a las
politicas y procedimientos para la prevencién de lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y de la proliferacion de armas de destruccién masiva.

h) Determinary establecer los aspectos de riesgo vinculados al lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva en las operaciones que ejecuta el
sujeto obligado.

i) Verificar el cumplimiento y los resultados obtenidos de la aplicacién de los programas de
prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de
destruccién masiva y control de cumplimiento normativo llevados a cabo por el sujeto obligado,
para lo cual recibird, como minimo, informes cada cuatro (4) meses de parte del oficial de
cumplimiento o ejecutivo de control interno, cuando aplique, sobre la ejecucion de dichos
programas.

e. Comité funcional de Seguridad Cibernética y de la Informacién

El Comité funcional de Seguridad Cibernética y de la Informacién es un érgano de apoyo a la gestidn que
realiza el Consejo de Administracidon de la Sociedad. Tiene la responsabilidad de supervisar, orientar y
evaluar las estrategias, riesgos, controles y politicas relacionadas con la Seguridad Cibernética y de la
Informacién.

El Comité es responsable de disefiar los lineamientos, asi como supervisar la implementacién vy el
mantenimiento del Programa de Seguridad Cibernética y de la Informacion. Asimismo, el Comité debe
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someter al Consejo de Administracidn, para su aprobacién, las politicas relativas al Programa de Seguridad
Cibernética de la Informacién. En este sentido, se le atribuyen responsabilidades de asistir al Consejo de
Administracidn en el cumplimiento de sus responsabilidades de supervisidn en relacién con la gestidon de
la Seguridad Cibernética y de la Informacidn, sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa especial vigente
en materia de Seguridad Cibernética y de la Informacion.

= Composicion

El Comité funcional de Seguridad Cibernética y de la Informacién estara conformado exclusivamente por
un minimo de tres (3) integrantes con voz y voto:

a. Un miembro del Consejo de Administracidn que no ocupe cargos ejecutivos en el Participante del
Mercado de Valores, quien lo presidira.
El Gerente General de la Sociedad.

c. Un miembro de la Alta Gerencia designado por el Consejo de Administracion cuyas funciones
guarden relevancia en la materia.

El Oficial de Seguridad Cibernética y de la Informacién de la Sociedad fungird como secretario del Comité,
y participara con voz y sin voto, en todas las reuniones del Comité. En las reuniones del Comité deberdn
asistir en calidad de invitados permanentes el Ejecutivo principal en materia de tecnologia y el gerente de
Riesgos.

. Funciones

El Comité funcional de Seguridad Cibernética y de la Informacidn, sin que estas sean limitativas, tendra las
siguientes funciones:

a) Disefar los lineamientos para la Seguridad Cibernética y de la Informacién, asi como el
mantenimiento del programa de Seguridad Cibernética y de la Informacién, en consonancia con los
objetivos estratégicos de la entidad, evaluados y aprobados por el Consejo de Administracion.

b) Proponer al Consejo de Administracién el Programa de Seguridad Cibernética y de la Informacién de
la Sociedad.

c) Evaluar la efectividad del Programa de Seguridad Cibernética y de la Informacion en consonancia con
los objetivos estratégicos de la Sociedad.

d) Someter al Consejo de Administracidn, para su aprobacidn, las politicas del Programa de Seguridad
Cibernética y de la Informacion.

e) Aprobar las conexiones de redes externas a los sistemas y redes informdaticas de la Sociedad,
identificadas por la Unidad de Seguridad Cibernética y de la Informacién.

f) Asignar y verificar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de Seguridad Cibernética y
de la Informacién para los roles definidos en el area correspondiente.

g) Ratificar las decisiones de tratamiento de riesgo tecnolégico en coordinacidon con las dreas
pertinentes de negocios.

h) Comunicar al Consejo de Administracidon los resultados de las valoraciones sobre los aspectos de
Seguridad Cibernética y de la Informacién.

i) Evaluary asegurar que los incidentes de Seguridad Cibernética y de la Informacion sean gestionados

segln lo establecido en las politicas y procedimientos de la Sociedad.
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j)  Valorar y seguir las indicaciones formuladas por las autoridades supervisoras en el ejercicio de su
funcion.

k) Otras funciones dispuestas por la normativa vigente en materia de Seguridad Cibernética y de la
Informacién.

7.9.Método de Evaluacion del Consejo de Administracion

Con el fin de identificar areas de mejora en su dindmica y funcionamiento, anualmente, el Consejo de
Administracion deberd evaluar la eficacia de su trabajo como drgano colegiado, la de sus comités y la de
los miembros individualmente considerados, incluyendo la evaluaciéon por pares, asi como la razonabilidad
de sus normas internas y la dedicacién y rendimiento de sus miembros.

La evaluacién anual del Consejo se realizard bajo la metodologia de la autoevaluacion, tomando en
consideracion parametros tales como asistencia a las reuniones, cumplimiento de la deliberacién de todos
los puntos pautados en la agenda enviada a los miembros, entre otros.

Los resultados de la evaluacién anual seran discutidos al interior del propio Consejo proponiendo el
Presidente del Consejo de Administracién y, en su caso, con el apoyo del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones, las modificaciones a su organizacién y funcionamiento que considere pertinentes. La
realizacion de la evaluacién serd informada a la Asamblea General de accionistas y reportada en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.

8. Arquitectura o Ambiente de Control

En virtud de la estructura interna que estipula el Reglamento Sociedades Administradoras y Fondos de
Inversion (R-CNMV-2019-28-MV modificada por R-CNMV-2021-16-MV), SAFI Interval cuenta con las
unidades indicadas a continuacién, cuyas descripciones de puestos se detallan en el Manual de
Organizacion y Funciones de la entidad. A saber:

a) Administrador de Fondos: Es el responsable de ejecutar las actividades de inversion en el marco
del Reglamento de Sociedades Administradoras y Fondos de Inversidon y de los reglamentos
internos de los fondos de inversidon administrados por la Sociedad.

b) Comité de Inversiones: El comité de inversiones sera el responsable de establecer las estrategias
y lineamientos de inversidon de cada fondo de inversién administrado, asi como de las politicas,
procedimientos y controles para dar seguimiento a que cada administrador de fondos de inversion
ejecute debidamente las decisiones de inversién de los recursos de los fondos. Ademas, sera el
responsable de monitorear las condiciones del mercado.

c) Area/Unidad de Contabilidad: Es la unidad responsable de manejar el proceso contable y
financiero, encargada de la elaboracion de reportes de regulacién y gerenciales, la elaboracion y
medicion del presupuesto consolidado y de cada una de las unidades de la entidad, supervisando
y controlando que la informacién contenida en los informes y reportes regulatorios sea clara, veraz
y oportuna para la toma de decisiones, todo ello siguiendo las normas internacionales de
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informacién financiera, las normas establecidas por la sociedad y por los diferentes entes oficiales
que la supervisan.

d) Area/Unidad de Operaciones: Es la unidad responsable de velar por el correcto registro de las
operaciones realizadas tanto de la Sociedad como por cuenta de cada uno de los fondos
administrados.

e) Area/Unidad de Tecnologia: Es la unidad a cargo de gestionar recursos, programas, aplicaciones y
sistemas utilizados para procesar e intercambiar informacidn, con el objetivo de mejorar, innovar
y optimizar los procesos y servicios de la Sociedad. Asimismo, asegura la disponibilidad de los
servicios y aplicaciones necesarios para garantizar la correcta ejecucién de las operaciones de la
Sociedad, ademas de impulsar iniciativas de transformacidn digital.

f) Area/Unidad de Seguridad Cibernética y de la Informacion: Es la unidad responsable de
establecer, implementar y supervisar las politicas, procedimientos y controles orientados a
proteger la informacién y los sistemas criticos de la Sociedad, asegurando su confidencialidad,
integridad y disponibilidad. Asimismo, lidera el desarrollo del programa de Seguridad Cibernética
y la Informacién, gestiona riesgos tecnolégicos y vela por el cumplimiento de normativas
regulatorias y estandares internacionales.

g) Area/Unidad de Riesgos: Es la unidad que monitorea el perfil de riesgo que la entidad esta
dispuesta a asumir, tomando en consideracién las limitaciones regulatorias y de recursos.
Igualmente establece los procedimientos del manejo de riesgo por las unidades de negocio y
presenta los limites de riesgo y aprobaciones de contraparte para su aprobacion por el comité de
riesgos, asi como las funciones que le asigne la normativa vigente que regula la gestién de riesgos
de las Sociedades Administradoras de Fondos de Inversion.

h) Area/Unidad de Legal y Cumplimiento: Es la unidad a cargo de implementar las politicas,
procedimientos y controles aprobadas por el consejo de administracion para cumplir con las
disposiciones para la prevencién del lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la
proliferacién de armas de destruccién masiva y todo lo relativo al cumplimiento de leyes y
regulaciones. La unidad estara a cargo de un oficial de cumplimiento, quien debera contar con las
especificaciones establecidas en la regulacion en materia de prevencidn de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccién masiva.

i) Area/Unidad de Control Interno: Es la unidad responsable del seguimiento y la evaluacién
permanente del sistema de control interno de la institucion, procurando mediante un plan
sistematico de auditorias, que todas las unidades cumplan con las normas, politicas vy
procedimientos aprobados por el consejo de administracidn, asi como con el apego a la legislacion
y a los requerimientos de los entes reguladores. Esta unidad es administrativamente dependiente
del consejo de administracidn, a través del comité de auditoria y cumplimiento regulatorio.

i) Unidad / Area de Proyectos: Es la unidad encargada de coordinar, gestionar y dar seguimiento
integral a los proyectos en los que invierten los fondos administrados por AFI Interval, asi como a
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los proyectos internos de la Administradora. Su funcidn principal consiste en asegurar que cada
iniciativa de inversién se ejecute conforme al alcance, cronograma y presupuesto establecidos en
la fase de prefactibilidad, considerando los riesgos inherentes que puedan afectar su desarrollo.
Ademads, monitorea el desempefio continuo de los proyectos, gestiona desviaciones y aplica
medidas correctivas oportunas para mitigar impactos, protegiendo asi los intereses de los fondos
y sus aportantes.

8.1.Cumplimiento de prevencion de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la
proliferacion de armas de destruccién masiva

SAFI Interval se compromete, sin condicidon alguna, a aplicar las disposiciones en materia de prevencién de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y proliferacidon de armas de destruccién masiva, asi como
cualquier otro delito que impacte al mercado, previstas por la regulacidon nacional, las mejores practicas
internacionales y las politicas establecidas por la sociedad. Este compromiso abarca incorporar dentro de
sus politicas internas todas las previsiones necesarias para el logro de los objetivos regulatorios del sistema
de prevencidén previsto. Estas politicas deben extenderse como principio ético fundamental de la sociedad
y deben fomentar un entorno laboral e institucional de cumplimiento de las mismas y de la creacién de
una cultura que dé a conocer el sentido social que tiene la prevencion de estas prdcticas criminales.

Como parte de lo anterior, en el caso de la administracion de fondos abiertos, SAFI Interval se compromete
a verificar la identidad y capacidad legal de cada cliente, asi como determinar, previo a la ejecucidn de
cualquier operacion, que estos se ajustan al perfil adecuado al tipo de operacidn requerida. Asimismo,
como mecanismo de control e informacién en materia de prevencidn, SAFI Interval mantendrd en todo
momento a disposicion del érgano regulador correspondiente los datos pertinentes relativos a las
operaciones realizadas e informara, en el momento y por la forma legal y reglamentariamente prevista
aquellas situaciones de riesgo o sospecha de operaciones de lavado de activo, financiamiento del
terrorismo y proliferacidn de armas de destruccidn masiva.

SAFI Interval se compromete con establecer la estructura interna necesaria y requerida para la aplicacién
de las politicas y regulaciones aplicables.

8.2. Auditoria Externa

El Consejo de Administracion establecera, a través del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio,
una relacidon de cardcter estable y profesional con los Auditores Externos, con estricto respeto de su
independencia en el ejercicio de su funcién, debiendo abstenerse de actuar cuando su independencia, en
relacién con la revisidn y verificacidon de los estados financieros, otros documentos contables o la revision
de otros aspectos, pudiera verse comprometida.

El Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya
lugar a salvedades por parte de los Auditores Externos. No obstante, cuando el Consejo considere que debe
mantener su criterio, explicard publicamente el contenido y el alcance de las discrepancias. No se
contrataran con la firma auditora otros servicios, distintos de los de auditoria, que pudieran poner en riesgo
la independencia de aquélla, todo esto de acuerdo con las politicas de contratacidn de auditores externos.
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8.3.Cumplimiento Regulatorio

Uno de los ejes fundamentales para la operatividad de SAFI Interval es el cumplimiento regulatorio, cuya
gestidn y ejecucion se encuentra dentro de las funciones que ejercen distintas unidades de la entidad y
comités de apoyo (cuyas responsabilidades y atribuciones se encuentran detalladas en este documento),
de modo que sea garantizado el conocimiento integro sobre los aspectos a los que SAFI Interval estd
obligada a cumplir en su calidad de entidad de Sociedad Administradora de Fondos de Inversién.

El esquema de cumplimiento regulatorio conlleva un monitoreo integral, que abarca, todas las obligaciones
regulatorias aplicables a la entidad en su condicién de Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn.
En ese sentido, se resaltan: el deber de proteccidn al inversionista; la prevencién al lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y la proliferaciéon de armas de destruccidon masiva; la generacién y remision
al érgano regulador de informaciones de caracter financiera, administrativa, econédmica, contable y legal
de manera completa, exacta y correcta. Este esquema también supone la supervisién de la operatividad
interna mediante la evaluacién de los distintos procedimientos de control interno, y, en general, las
obligaciones de cumplimiento regulatorio y la revisién del ambiente de control de la sociedad, incluido el
sistema de gestion de riesgos implementado.

8.4.Sistema de Control Interno

SAFI Interval reconoce la obligatoriedad y la importancia de cumplir con los requisitos minimos de gobierno
corporativo establecidos por la ley y de forma reglamentaria, asi como de los mas altos estandares y
mejores practicas en la materia. Especialmente, reconoce la importancia de contar con adecuados
mecanismos independientes de control interno. En este sentido, se compromete a estructurar los érganos
necesarios para la obtencién de una supervision contable y de procedimientos de control interno efectivos
gue permitan analizar la situacién financiera y operativa de la entidad y controlar adecuadamente los
riesgos involucrados en las operaciones. A su vez, mantendran un sistema de control interno adecuado a
la naturaleza y escala de sus actividades. Este esquema de control interno sera responsabilidad de la unidad
de Control Interno.

Para la consecucion de los anteriores fines, SAFI Interval se compromete a través del buen funcionamiento
del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio y del Comité de Cumplimiento (cuando aplique), a
trazar, evaluar y hacer ejecutar las politicas sobre control interno. Esta politica, asi como sus érganos y los
procedimientos para su concretizacion deben establecerse de manera explicita como fomento de la
transparencia, la informacion y los deberes de cumplimiento.

9. Estructura de la Gestion Ordinaria

SAFI Interval como Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, deben contar con una estructura
organizativa clara, adecuada y proporcionada conforme al cardcter, escala y complejidad de sus actividades
y con lineas de responsabilidad bien definidas, transparentes y coherentes. A tal efecto deberan:

a) Emplear personal con las cualificaciones, los conocimientos y la experiencia necesarios para
desempeiiar las funciones que se les asignen de acuerdo al volumen de negocios que la sociedad
demande.
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b) Contar con procedimientos contables que les permitan presentar oportunamente a la
Superintendencia y a sus accionistas, a peticion de estos o de la regulacidn, informes financieros
que ofrezcan la imagen fiel del patrimonio, de su situaciéon financiera y de sus resultados y que
cumplan las disposiciones y normas contables vigentes.

¢) Adoptar una estructura organizativa adecuada a la naturaleza, volumen y complejidad de los
productos ofrecidos, asi como detallar las tareas a desarrollar por las distintas unidades,
especialmente las que desempeiien las funciones de gestién de riesgos y cumplimiento
regulatorio.

d) Contar con una politica de continuidad de negocio y regularidad en la prestacién de sus servicios
gue garantice, en caso de interrupcién de sus sistemas y procedimientos, la preservacién de datos
y funciones esenciales y el mantenimiento de su actividad o, cuando esto no sea posible, la
oportuna recuperacién de tales datos y funciones y la reanudacion de los servicios.

e) Disponer de una unidad que garantice el desarrollo de la funcidn de cumplimiento regulatorio bajo
el principio de independencia con respecto a aquellas dreas o unidades que desarrollen las
actividades de negocios.

f) Disponer de medidas administrativas y de organizacion adecuadas para evitar posibles conflictos
de interés que perjudiquen a sus clientes.

g) Establecer medidas de control de las operaciones que realicen con caracter personal sus
administradores, gerentes, empleados, apoderados y demas personas vinculadas cuando tales
operaciones puedan entrafiar conflictos de interés.

h) Llevar registros de todas las operaciones y transacciones de forma que se pueda comprobar que
han cumplido todas las obligaciones que la Ley, el presente Reglamento y cualquier otra normativa

aplicable.

i) Otros que establezca la Superintendencia.
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9.1.Estructura organizacional de la sociedad (Organigrama institucional)
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9.2.Alta Gerencia

La Alta Gerencia se encuentra integrada por una parte del personal clave de la direccién y en concreto el
Gerente General o ejecutivo principal y las personas que reportan directamente a él. Los miembros de la
Alta Gerencia son los responsables de planificar, dirigir y controlar las estrategias y las operaciones de la
sociedad que han sido previamente aprobadas por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podra dar mandato a una persona fisica para que actie como Gerente
General de la sociedad, previa aprobacion de las autoridades competentes del Mercado de Valores y
siempre y cuando cumpla con los requisitos estipulados por la Superintendencia del Mercado de Valores,
tales como, preparacidon académica, experiencia laboral, solvencia moral y econédmica, entre otros, que
requiera la posicién.

Pudiendo el Gerente General ser escogido de entre uno de los miembros del Consejo de Administracion o
entre accionistas o terceros, a quien se le podra otorgar los poderes que estime convenientes para la
administracién de la Sociedad. El Consejo podra fijar, por contrato o como le parezca apropiado, la
extension de las atribuciones y poderes de tal funcionario, su duracién, remuneracién y las condiciones de
su retiro o revocacion.

Le seran aplicables a los miembros de la Alta Gerencia las mismas inhabilitaciones y prohibiciones
establecidas para el Consejo de Administracion de la Sociedad. Al Gerente General le aplicaran las mismas
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limitaciones o prohibiciones establecidas para los miembros del Consejo de Administracidn, considerando
y en lo que corresponda, lo establecido por las disposiciones 45.8, 53.3 y 53.4 de los Estatutos Sociales.

Asimismo, la operatividad de SAFI Interval estard a cargo de funcionarios que sean designados por el
Consejo de Administracidn o por la alta gerencia.

En ese sentido, la Alta Gerencia de SAFI Interval se encuentra conformada por los ejecutivos principales de
la sociedad, y estos son los responsables de planificar, dirigir y controlar las estrategias y las operaciones
de la sociedad que han sido previamente aprobadas por el Consejo de Administracion. Siendo estos:

Gerente General

Administrador de Fondos

Subdirector de Legal y Cumplimiento/ Oficial de Cumplimiento
Ejecutivo de Control Interno

9.2.1. Atribuciones del Gerente General

Seran funciones del Gerente General, sin perjuicio de las demds que sean legal, estatutaria o
reglamentariamente atribuidas, las siguientes:

a) Rendir al Consejo de Administracién un informe mensual de su gestion;

b) Nombrar alos funcionarios y empleados administrativos conforme establezca o delegue el Consejo
de Administracién, de acuerdo con las disposiciones de los Estatutos;

c) Firmar los contratos y demas documentos suscritos con terceros;

d) Velar porque los negocios de la Sociedad sean realizados en observancias de las disposiciones
legales vigentes;

e) No obstante las facultades de otros drganos dentro de la Sociedad, el Gerente General podra
autorizar abrir y/o cerrar cuentas en entidades de intermediacion financiera, intermediarios de
valores, administradoras de fondos de inversidn, en fiduciarias, asi como cuentas de valores en
depdsitos centralizados de valores o custodios autorizados, siempre y cuando sea en el pais, en
nombre de la sociedad, siempre que haya sido previamente autorizado por el Consejo de
Administracién, debiendo rendir cuentas a éste sobre ello;

f) Previa autorizacion del Consejo de Administracion, representar la Sociedad en justicia, como
demandante o demandada, y obtener sentencias; dar aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por
todos los medios y vias de derecho; autorizar todo acuerdo, transaccién, o compromiso,
informando al Consejo de Administracion;

g) Perseguir el cobro de deudas por via judicial o extrajudicial, mediante embargo, declaratoria de
quiebra o de cualquier otro modo y mantener informado al Consejo de Administracion;
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h) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios, previa autorizacion del Consejo
de Administracién; vy,

i) Asumir y ejecutar, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias aplicables,
cualquier mandato, asignacion, autorizacion o representacién que le haya atribuido la Asamblea
General de Accionistas o el Consejo de Administracién.

9.3.Principales Comités

Para la gestion de control y supervision de la operatividad de la entidad, SAFI Interval cuenta con distintos
comités, ya sean de apoyo para el Consejo como gerenciales, siendo los principales los listados a
continuacion. A saber:

=  Comité de Inversiones;

= Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio;

= Comité de Riesgos;

= Comité de Nombramientos y Remuneraciones;

=  Comité de Cumplimiento PLAFT, en caso de que la empresa gestione fondos abiertos;
= Comité funcional de Seguridad Cibernética y de la Informacion

9.4.Politica de Remuneracion de la Alta Gerencia

La estructura de remuneracion de la sociedad debe apoyarse en un gobierno corporativo y administracion
del riesgo robusto.

Los sistemas de remuneracidn constituyen un componente clave de la estructura de gobiernoy el incentivo
a través del cual el Consejo y la Alta Gerencia promueven el buen desempefio, permiten comportamiento
a niveles aceptables de toma de riesgo y refuerzan la cultura operativa y de riesgo de las Sociedades
Administradoras de Fondos de Inversién. El Consejo (o, por delegacion, su Comité de Nombramientos y
Remuneraciones) es responsable de la supervisidon general de la aplicacion por parte de la gerencia del
sistema de remuneracién. Ademads, el Consejo de Administracién o el Comité de Nombramientos y
Remuneraciones deben monitorear y revisar regularmente los resultados de los exdmenes respecto a si el
sistema de retribucion de la sociedad estd creando los incentivos deseados para la gestion del riesgo, el
capital y la liquidez.

El Consejo o el Comité de Nombramientos y Remuneraciones debe revisar los planes de remuneracion,
proceso y resultados por lo menos anualmente.

El Consejo, junto con su Comité de Nombramientos y Remuneraciones, debe aprobar la remuneracion de
los altos ejecutivos, incluyendo al Gerente General, y debe supervisar el desarrollo y el funcionamiento de
las politicas de compensacion, sistemas y procesos de control relacionados.

La estructura de la remuneracién debe estar en consonancia con la estrategia de negocio y el riesgo, los
objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la sociedad. También debe incorporar medidas para
prevenir conflictos de interés. Sus programas de remuneracion deben fomentar una sélida cultura de
riesgos en el que las conductas de riesgo sean apropiadas y que animan a los empleados a actuar en interés

de la empresa en su conjunto (teniendo también en cuenta los intereses de los clientes) en lugar de para
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si mismos o solamente sus lineas de negocio. En particular, los incentivos implicitos dentro de las
estructuras de remuneracién no deben incentivar al personal a tomar riesgos excesivos.

La remuneracion debe reflejar la asuncién de riesgos y los resultados de riesgo. Aquellas practicas por
medio de las cuales la remuneraciéon se paga producto de posibles ingresos futuros, cuya oportunidad y
verosimilitud son inciertas, deben ser evaluadas cuidadosamente por medio de dos indicadores claves
cualitativos y cuantitativos. El marco retributivo debe prever una remuneracién variable que se ajuste para
tener en cuenta la amplia gama de riesgos incluidas las violaciones de los limites del apetito de riesgo, los
procedimientos internos o los requisitos legales.

10. Transparencia y Revelacién de Informacién

SAFI Interval reconoce la importancia que posee la informacidon que, en su calidad de entidad regulada,
emite. Por ello se compromete a aplicar, en todo momento, los criterios de integridad, transparencia y
exactitud en la informacidn resultante del ejercicio de su objeto social respecto de cada uno de los grupos
de interés que se vinculan a esta, en especial sus accionistas, clientes, reguladores y el Mercado de Valores
en sentido general.

En este sentido, SAFI Interval se compromete a cumplir con todos los requerimientos regulatorios en
materia de informacién y transparencia, e incorporarlos en sus politicas internas, cumpliendo como
minimo con precision, claridad, constancia, habitualidad, o periodicidad (segun aplique) y accesibilidad.

El gobierno de la sociedad debe ser adecuadamente transparente a sus accionistas, inversionistas, otras
partes interesadas y los participantes del mercado.

La transparencia es compatible con un sélido y eficaz gobierno corporativo. Los estandares de
transparencia actuales indican que es dificil para los accionistas, inversionistas, otras partes interesadas y
los participantes del mercado controlar eficazmente y mantener al Consejo y a la Alta Gerencia responsable
cuando no hay suficiente transparencia. Por tanto, el objetivo de la transparencia en materia de gobierno
corporativo es proporcionarles a estas partes la informacidon necesaria que les permita evaluar la
efectividad del Consejo y la Alta Gerencia en el esquema de gobernanza corporativa de la Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion.

10.1. Estandares para la Revelacion de Informacion

Las informaciones de los aspectos materiales relativos a los negocios de la Sociedad, incluyendo la situacion
financiera, resultado de operaciones, composicidn accionaria, Cédigo Gobierno Corporativo, operaciones
con partes vinculadas y factores de riesgos previsibles deberan ser suministradas de manera suficiente,
oportuna, pertinente, clara y completa.

10.2. Medios de Comunicacién

La divulgacion de la informacion debe ser precisa, clara y presentada de forma que los accionistas,
inversionistas, otras partes interesadas y los participantes del mercado puedan consultar la informacion
facilmente. La divulgacion publica oportuna es deseable en el sitio web publico de la sociedad, en sus
informes financieros anuales y periddicos, o por otros medios apropiados. Es una buena practica tener un
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informe de gobierno especifico e integral corporativo anual en una seccién claramente identificable de la
memoria anual, dependiendo de la estructura de informacion financiera aplicable y de lo que precise la
entidad. Todos los desarrollos materiales que surgen entre los informes periddicos deben darse a conocer
al supervisor de valores ya las partes interesadas pertinentes que exige la ley, sin dilaciones indebidas.

10.3. Mecanismos de comunicaciéon de informacion desarrollados por la sociedad (por ejemplo,
paginas web, reuniones informativas, boletines informativos, persona responsable y oficina de
atencion a los accionistas, entre otros)

Toda obligacién a cargo de la sociedad o de los administradores de suministrar y publicar informacion,
guedard satisfecha mediante documentos en formato digital o mensajes de datos que cumplan con los
requisitos de validez establecidos en la ley de comercio electrénico, documentos y firma digital y aquellos
establecidos por la normativa aplicable al Mercado de Valores de la Republica Dominicana. De igual forma
guedard satisfecha mediante la publicacién de estas informaciones, con acceso restringido o no, en la
pagina Web de la sociedad.

11. Descripcion del contenido de las politicas vigentes en materia de conflicto de intereses y
transacciones con partes vinculadas

SAFI Interval ha disefado unas Politicas de Operaciones con Partes Vinculadas, mediante la cual se
establecen los principios y lineamientos que la entidad debe seguir en las operaciones que, con caracter
personal, realicen sus miembros del Consejo de Administracidon, empleados y demds personas vinculadas
a la empresa, cuando tales operaciones puedan entrafiar conflictos de interés o vulnerar, en general, lo
establecido en la Ley del Mercado de Valores y sus disposiciones reglamentarias.

11.1. Supuestos de Vinculacion Generales

Atendiendo al Reglamento de Gobierno Corporativo, en principio se consideran como personas vinculadas
a los accionistas de la sociedad, asi como a los socios o accionistas de sociedades que tengan directamente
o por medio de otras entidades, acciones de la sociedad, de igual forma se considera la existencia de
vinculacion respecto del conyuge y los parientes de hasta el segundo grado de consanguineidad y primero
de afinidad.

11.1.1. Supuesto de Vinculacion entre una Persona Fisica y un Participante del Mercado de Valores
Se considera la existencia de vinculacidon entre una persona fisica y la sociedad, cuando la persona fisica
posea el diez por ciento (10%) o mas de las acciones del participante del Mercado de Valores, se
considerarad asi incluso si la persona fisica posee las acciones no directamente, sino a través de terceros o
en conjunto con otras sociedades que se consideren vinculadas.

11.1.2. Supuesto de vinculacién entre una sociedad y un participante del Mercado de Valores

Atendiendo al Reglamento de Gobierno Corporativo, se considera la existencia de vinculacidn entre una
sociedad y un participante del Mercado de Valores cuando se cumplen las siguientes condiciones:
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a) Lasociedady el participante del mercado de valores son miembros de mismo grupo financiero (lo
cual significa que cada una de ellas, ya sea controladora, subsidiaria u otra subsidiaria de la misma
controladora son partes vinculadas entre si).

b) Una sociedad es una asociada o un negocio conjunto del participante del mercado de valores (o
una asociada o negocio conjunto de un miembro de un grupo financiero del que el participante es
miembro).

c) Lasociedad vy el participante del mercado de valores son negocios conjuntos de la misma tercera
parte.

d) Lasociedad es un negocio conjunto de un participante y otro participante distinto es una asociada
del primero.

De igual forma se considera la existencia de vinculacidn entre una sociedad y un participante del Mercado
de Valores cuando uno de los socios de la sociedad posee una participacion significativa en la sociedad y
estd vinculado a la entidad. En este caso la vinculacion se extiende a todos los socios con participacion
significativa en la sociedad.

11.1.3. Supuesto de vinculacidn entre Personas y el Participante del Mercado de Valores, en relacion
a la Gestidn de la Sociedad

Se considerara que existe vinculacién en relacién a la gestidn, cuando una persona que puede o no tener
participacién en la sociedad, ejerce algin grado de control sobre sus decisiones o sobre las decisiones de
sociedades coligadas al participante del mercado de valores, ya sea por el cargo que esta posee dentro de
la sociedad o por los poderes que le hayan sido conferidos.

11.1.4. Presuncion de Vinculacidn entre Inversionistas y un Participante del Mercado de Valores

La Superintendencia del Mercado de Valores, presumira la existencia de vinculacién entre inversionistas y
participantes del mercado de valores, que realicen transacciones de valores directas, y se determine alguna
de las siguientes condiciones:

1) Cuando el inversionista sea una sociedad, cuyas acciones sean al portador y no exista informacién
suficiente respecto de las actividades que desarrolla la sociedad y sus accionistas.

2) Cuando el inversionista sea una sociedad constituida en el pais, cuyos socios o accionistas que en
conjunto representen un veinte por ciento (20%) o mas del capital, sean personas juridicas
constituidas en el extranjero, de las cuales no existan antecedentes respecto de sus propietarios,
la situaciéon patrimonial de estos y su campo de actividad.

3) Cuando las inversiones que realice el inversionista sean pagadas con recursos de una persona fisica
o juridica vinculada con el participante del mercado de valores acreedor.

4) Cuando un participante haya vendido o comprado valores a un inversionista por un valor
significativamente menor o mayor que el valor de mercado, siempre que no exista un deterioro
debidamente documento del bien y se hayan realizado gestiones de venta o compra infructuosas.
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11.2. Informacion respecto a la Vinculacion

Atendiendo a lo establecido en el Reglamento de Gobierno Corporativo, los participantes del Mercado de
valores, una vez descubren indicios de vinculacién, tendran el plazo de un (1) dia habil para notificar a la
Superintendencia sobre dicha relacién. De igual forma y atendiendo a la Ley que regula el Mercado de
Valores, el participante deberd proporcionar a la Superintendencia del Mercado de Valores informacién
relacionada a las operaciones realizadas con personas vinculadas, sin poder negarse en base a clausulas de
confidencialidad o exclusion.

11.3. Contenido Minimo de la Politica de Operaciones con Partes Vinculadas:

Los participantes del Mercado de Valores tienen la obligacién de elaborar una politica de operaciones con
partes vinculadas, la cual debera establecer los requisitos a cumplir, asi como medidas de control sobre las
operaciones con valores de oferta publica, que se realicen entre el participante del Mercado de Valores y
personas vinculadas con este. Dicha politica debera ser aprobado por el Consejo de Administracion del
participante del Mercando de Valores y debera abarcar, como minimo, los siguientes aspectos:

a) La definicién de parte vinculada y de transacciones entre aportes vinculadas que resulten
coherentes con los previsto en la Ley de Mercado de Valores y el Reglamento de Gobierno
Corporativo.

b) Clasificacion de las transacciones de acuerdo con criterios objetivos que tomen en consideracion, al
menos, la recurrencia de las operaciones, las condiciones de mercado y su materialidad.

c) Directrices de generales para el conocimiento, aprobacion y revelacion de las operaciones con
partes vinculadas.

d) Respecto al conocimiento deberd prever la obligacion de los miembros del Consejo de
Administracion y de la Alta gerencia de informar al consejo cualquier interés sustancial que tengan
de forma directa o indirecta en cualquiera de las operaciones de la sociedad.

e) Respecto al proceso de aprobacién de las operaciones con partes vinculadas, la politica regulara la
no participacion de quien haya declarado un interés sustancial en el proceso de decisidn relativo a
la operacion.

f) Respecto a la revelacion, se exigira la comunicacién al mercado a través del informe Anual de
Gobierno Corporativo de todos los detalles relativos a cada una de sus operaciones materiales con
partes vinculadas y las condiciones de estas.

Ademas de regular las operaciones con valores de oferta publica realizadas entre el participante del
Mercado de Valores y las personas vinculadas a este, la politica debera contemplar cualquier otra
transaccidn que sea realizada entre el participante y sus accionistas controlantes, significativos, miembros
del Consejo de Administracion y miembros de la Alta Gerencia. De igual forma se deberdan crear politicas
complementarias relativas al sistema de control interno para la realizacién de estas operaciones o el uso
incorrecto de informacidn privilegiada.

11.3.1. Supuesto de Vinculacion de los Miembros del Consejo de Administracion y la Alta Gerencia:

Atendiendo a lo establecido en el Reglamento de Gobierno Corporativo, se consideran como personas
vinculadas a los miembros del Consejo de Administracion y la Alta Gerencia los siguientes:
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a) Elcényuge o pareja en union libre.

b) Las personas vinculadas hasta el segundo grado de consanguinidad y primer grado de afinidad, asi
como sus cényuges.

c) Las sociedades en las que el miembro del Consejo de administracion o alta gerencia, por si o por
persona interpuesta posea la mayoria de los derechos de voto, es decir, mas del cincuenta por ciento
(50%) de los votos.

En el caso de la persona juridica miembro del Consejo de Administracion, se consideraran como personas
vinculadas a las siguientes:

a) Los socios o accionistas que se encuentren en la situacién contemplada en el literal c).

b) Los administradores, liquidadores, y apoderados con poderes generales.

c) Lassociedades que formen parte del mismo grupo financiero y sus accionistas significativos.

d) Las personas que respecto del representante tengan la consideracién de personas vinculadas a los
miembros del Consejo de Administracién de conformidad con lo que se ha establecido hasta el
momento.

12. Descripcion de las Reglas de Conducta

SAFI Interval reconoce que el desarrollo de una conducta ética forma parte esencial de su naturaleza como
entidad que forma parte del Mercado de Valores. Asimismo, SAFI Interval reconoce que las normas de
conducta y ética son esenciales para el logro de sus objetivos y la defensa de los intereses y derechos de
los clientes o usuarios. En este sentido, se compromete, en adicién a la aplicacion y ejecucion de todas las
normas, regulatorias en materia de conducta, con desarrollar politicas internas tendentes al
aseguramiento de operar en sentido ético. Estas reglas deben ser dirigidas y aplicadas a todos los miembros
de la entidad, independientemente de la posicidn o cargo que ocupen.

La integridad y reputacién de SAFI Interval dependen de la habilidad de todos sus colaboradores para
cefiirse no solo a la normatividad vigente, a los manuales de politicas y del presente Cédigo de Gobierno
Corporativo; sino a la aplicacién de solidos criterios de conducta ética en toda circunstancia.

Por lo anterior, el presente titulo busca recoger los principios de ética y buena conducta que los pardmetros
minimos de comportamiento, presentados como guia para la toma de decisiones de los administradores,
directivos, trabajadores de la sociedad involucrados directamente con el desarrollo del objeto social del
mismo.

En ese sentido, SAFI Interval cuenta con un Manual de Normas Internas de Conducta aplicable a todos los
administradores, directivos, colaboradores involucrados directamente con el desarrollo del objeto social
de la sociedad, en todas las circunstancias.

La adhesién al Manual de Normas Internas de Conducta es una de las condiciones de vinculacién laboral
con SAFI Interval, por lo tanto, las violaciones de cualquier norma relacionada, previa evaluacién del area
de la Gerencia General puede constituirse en justa causa de terminacidn del contrato e incluso
dependiendo la gravedad del asunto, podra ser objeto de investigacion judicial.
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Todos los administradores, directivos y colaboradores de SAFI Interval tienen la obligacién de cumplir con
los siguientes deberes:

e En caso de detectar la no observancia de alguno de los principales, o de las normas legales,
estatutarias o del presente Cddigo de Gobierno Corporativo, el trabajador tiene el deber de
reportarlo oportunamente ante la Gerencia General o ante el Oficial de Cumplimiento.

e Leerycomprender el presente Cddigo, asi como revisarlo periddicamente, para identificar posibles
modificaciones que se hayan hecho.

e Reportar ante el superior jerdrquico las situaciones que puedan generar los conflictos de interés,
incluidas aquellas que se deriven de una vinculacidn legal, familiar, civil o personal con empleados,
clientes, sociedades cotizadas en bolsa, en empresas de servicios financieros, proveedores o
cualquier otro grupo de interés del Puesto.

e Salvaguardar la informacion a la que se tenga acceso de clientes, trabajadores o proveedores de la
Sociedad, y que no sea considerada de conocimiento publico.

e Consultar al superior jerarquico en caso de tener dudas sobre el caracter confidencial de alguna
informacién.

e Proteger los activos de la Sociedad, incluidos los fisicos, los financieros y la informacion.
e Abogar por un mejor servicio al cliente.

e Hacer negociaciones justas y de buena fe con clientes, proveedores, competidores, socios,
reguladores y empleados.

e Proteger el buen nombre de la Sociedad.

o Abstenerse de aceptar regalos, donaciones o invitaciones de un cliente, un proveedor o cualquier
representante de un grupo de interés; cuando se comprometa la objetividad en la toma de una
decision.

En caso de duda sobre la interpretacién o aplicacién de cualquiera de las disposiciones del presente cédigo,
solicitar concepto de la Gerencia General.

13. Métodos Alternativos de Resolucidon de Controversias con los Accionistas y Miembros del Consejo

Cualquier diferencia que se presente entre los accionistas y/o entre éstos y la Sociedad, asi como todos las
controversias diferendos y/o litigios que puedan presentarse durante la vida social, o durante la liquidacion
de la Sociedad, relacionadas con las operaciones sociales, asi como la ejecucién como con la interpretacién
de los estatutos, seran sometidos a un preliminar de conciliacidn en primera instancia por ante el Consejo
de Administracion y en segunda instancia por ante la Asamblea General Ordinaria, para lo cual, la parte
gue se considere lesionada debera llamar en conciliacidn a la otra parte, por simple carta con acuse de
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recibo, enviando copia al Consejo de Administracidn en los casos en que la Sociedad no sea parte de la
controversia.

En los casos de conflictos entre accionistas, podra intervenir como amigable componedor tanto un
representante de la Sociedad, como un representante de la Superintendencia del Mercado de Valores, en
ocasion de esta ultima aceptarlo, requiriéndose de forma exclusiva a dicha institucidon que proceda de igual
forma, cuando se trate de conflictos entre la Sociedad y uno o mas accionistas. Si transcurren quince (15)
dias calendario después de la fecha en que una parte llaméd en conciliacidén a la otra sin que se produzca
acuerdo entre ellas, y bajo el supuesto de que las partes no hayan acordado prorrogar la fase conciliatoria
considerando la posibilidad de llegar a un acuerdo, el asunto sera sometido por la parte mas diligente al
Arbitraje de un panel integrado por tres (3) arbitros, designados uno por cada una de las partes y el tercero
de comun acuerdo entre los dos (2) arbitros designados por las partes. Si no hay acuerdo, respecto a la
designacién de los arbitros, dentro del mes siguiente a la fecha de la solicitud de arbitraje, entonces la
parte mas diligente, puede solicitar su designacion al Centro de Resolucidn Alternativa de Controversias de
la Cdmara de Comercio y Produccién de Santo Domingo.

Los arbitros deberan ser abogados, contadores o empresarios de reconocida capacidad y honorabilidad. El
tribunal arbitral tendra su asiento en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, en la sede del ya
citado Centro de Resolucién Alternativa de Controversias y se sujetara a las normas que para ese entonces
se encuentren vigentes. Queda entendido, que en caso de que los arbitros determinen obligaciones de
imposible cumplimiento, en especie o en naturaleza, entonces podrd imponerse a la parte en falta, el
cumplimiento o pago por equivalencia en efectivo como indemnizacidon por los perjuicios causados.

Cualquier decisiéon que pueda ser rendida por los arbitros sera inapelable ante cualquier jurisdiccién o
tribunal de la Republica Dominicana y sera considerada definitiva y ejecutoria para las partes.

14. Aprobacion, Modificacién y Vigencia.

Este Codigo rige a partir del momento de su aprobacién, y podra ser revisado y modificado por el Consejo
de Administracién, de acuerdo con la dindmica y evolucion de la normativa sobre el tema y de conformidad
con los resultados que se hayan producido en su desarrollo, asi como con las recomendaciones que se
hagan sobre las mejores practicas de Gobierno Corporativo adaptadas a su realidad social.
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CONTROL DE CAMBIOS

Razdn del Cambio:

Descripcion del Cambio:

Autor del Cambio:

01 06/02/2023 Creacién documento. N/D Carla Romero
Gerente General
02 24/05/2023 Actualizacidon nueva Sustitucion de la nueva denominacién Héctor Taveras
denominacion social. social a requerimiento de la SIMV. Ejecutivo de Control
Interno
03 10/01/2023 Actualizacion cargo Actualizacion de cargo de Gerente de Héctor Taveras
Riesgo y organigrama Ejecutivo de Control
Interno
04 13/03/2025 Actualizacidn cargo Actualizacion de cargo de Subdirector Héctor Taveras
de Legal y Cumplimiento Ejecutivo de Control
Interno
05 10/12/2025 Modificacion Acapite Correccion de la modalidad de Francis Pichardo
7.9 evaluacién del Consejo de Subdirectora de Legal
Administracion y Cumplimiento
06 14/01/2026 Inclusién del Comité Se agrego el Comité funcional de Carla Romero
funcional de Seguridad Seguridad Cibernéticay de la Gerente General.
Cibernéticay de la Informacién. Se ajusté la Unidad de
Informacién. Ajuste de Tecnologia y se agregd la Unidad de
Unidades. Seguridad Cibernética y de la
Informacion.
08 11/03/2026 Nuevos cargos Se agregod la unidad de Proyectos y el Carla Romero
Cargo de Subdirector de Proyectos Gerente General

Nota: Favor utilizar para el llenado de este documento el tipo de letra Calibri (Cuerpo), Titulos en tamafio #12 y contenido en

tamafio #11.

Fin de Documento.-
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